Zasady wspolpracy
z rodzicami i uczniami
w Zespole Szkot w Izabelinie.

I. W Zespole Szkot w Izabelinie wszyscy Kieruja sie zasadami kodeksu ,,Szkoly bez
przemocy”:

1. Szkota jest wspolnota.
Szkota dazy do stworzenia wspolnoty wszystkich nauczycieli, uczniow, ich rodzicow oraz
pracownikow niepedagogicznych szkoty, opartej o jasny i przejrzysty system norm.

2. Wszyscy sie szanujemy.
Wspdlnota szkolna buduje klimat bezpieczenstwa, szacunku, otwartego dialogu
i porozumienia pomig¢dzy nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami. Wszyscy
uczestnicy spoteczno$ci szkolnej szanuja siebie nawzajem i nie zachowuja si¢ wobec siebie
agresywnie.

3. Wspolnie dzialamy przeciw przemocy.
W szkole dziata system przeciwdzialania przemocy, ktory jasno okresla: obowigzujace normy,
procedury dziatania i wspolpracy wszystkich zainteresowanych w zakresie rozwigzywania
konfliktow oraz reagowania wobec przejawdw agresji i przemocy. Jego zasady obowigzuja
wszystkich uczestnikow spotecznosci szkolnej: nauczycieli, ucznidéw, pracownikoéw
niepedagogicznych oraz wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie szkoty.

4. Niczego nie ukrywamy.
Szkota prowadzi regularng diagnoz¢ problemu przemocy w szkole, a efekty dziatania systemu
przeciwdziatania przemocy podlegaja monitoringowi oraz ewaluacji.

5. Zawsze reagujemy.
Szkota reaguje na kazdy przejaw agresji i przemocy oraz zapewnia dlugofalowa, odpowiednia
pomoc zaréwno ofiarom, jak i sprawcom przemocy.

6. Nauczyciel nie jest sam.
Szkota podejmuje dziatania, by nauczyciele mieli odpowiednia wiedz¢ 1 umiejetnosci
z zakresu rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie z przejawami agresji i przemocy.

7. Uczniowie wiedza, jak dziala¢.
Szkota organizuje uczniom regularne zajecia profilaktyczne z zakresu umiejetnosci
psychologicznych 1 spotecznych, oraz radzenia sobie z agresjg i przemoca.

8. Rodzice sa z nami.
Aby przeciwdziata¢ przemocy szkota wspodlpracuje z rodzicami wiaczajac ich do tworzenia
systemu przeciwdziatania przemocy i obejmujac dziataniami edukacyjnymi.

9. Mamy sojusznikéw.
Szkota wspotpracuje ze S$rodowiskiem pozaszkolnym przy podejmowaniu dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych dotyczacych agresji 1 przemocy, gdy potrzeby przekraczaja
mozliwos$ci lub kompetencje szkoty.

10. Nagradzamy dobre przyklady.
Szkota promuje wzorce zachowan oparte na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka.

II. W celu zminimalizowania probleméw zwigzanych z agresja i przemoca w szkole
nauczyciele:




1) przeprowadzaja z uczniami pogadanki na poczatku roku szkolnego i w trakcie jego
trwania,

2) przekazujg dzieciom instrukcje, co nalezy robi¢ w sytuacji zaistnienia przemocy
i agresji,

3) regularnie prowadza monitoring problemu przemocy 1 agresji (np. spotkania
z uczniami, skrzynki zaufania, badania ankietowe itp.).

I1I. Informacje dla uczniéow.

1. Uczniowie dbaja o nasza szkole, sa kulturalni i kolezenscy, przestrzegaja ponizszego
regulaminu zachowania.

1) Podczas zajec lekcyjnych:
a) punktualnie przychodzimy na zajecia,
b) stuchamy polecen nauczyciela,

C) zgtaszamy che¢ odpowiedzi podniesiong reka,

d) uwaznie stuchamy osoby mowigcej, nie przerywamy,
e) pracujemy w ciszy i skupieniu,

f) podczas prac grupowych zgodnie pracujemy,

g) nie krytykujemy, nie wySmiewamy si¢ z innych,

h) nie uzywamy telefonéw komorkowych, konsoli do gier,
1) opuszczamy sal¢ za zgoda nauczyciela,

j) dbamy o bezpieczenstwo podczas zajec.

2) W czasie przerw:
a) poruszamy si¢ bezpiecznie (nie biegamy) po korytarzach,
b) przebywamy na wyznaczonych korytarzach,

C) ostroznie schodzimy ze schodow (nie skaczemy, nie zrzucamy nic ze schodéw),

d) przestrzegamy zasad bezpiecznego przemieszczania si¢ do klas,

e) zachowujemy si¢ cicho (nie krzyczymy, nie piszczymy),

f) nie przesiadujemy w toaletach, szatniach i przej$ciach na schodach,

g) kulturalnie czekamy w kolejce do automatu z napojami,

h) w razie nieporozumien korzystamy z pomocy nauczyciela — nie wymierzamy
samodzielnie kary,

i) kulturalnie rozwigzujemy konflikty,

j) nie przezywamy, nie popychamy, nie bijemy sie,

K) na boisku dbamy o bezpieczenstwo wiasne i innych,

I) nie wychodzimy poza teren boiska,
m)po dzwonku ustawiamy si¢ przed klasa.

3) W czasie uroczystosci szkolnych:
a) siadamy lub stoimy w grupie swojej klasy,
b) zachowujemy ciszg, uwaznie stuchamy,
¢) kulturalnie wyrazamy swoje emocje.

4) Przebywajac w szkole i poza nig:
a) dbamy o dobre imi¢ naszej szkoty, pami¢tamy o patronie,
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b) ktaniamy si¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty, odnosimy si¢ do nich
z szacunkiem,

C) stosujemy zwroty grzecznosciowe,

d) kulturalnie wyrazamy swoje poglady,

e) nie uzywamy wulgaryzmow,

f) pomagamy sobie nawzajem,

g) stosujemy si¢ do zalecen dyrektora i nauczycieli,

h) dbamy o bezpieczenstwo swoje i innych,

i) godnie reprezentujemy szkote w konkursach i zawodach sportowych,

J) szanujemy swoja i cudzg wlasnosc,

k) dbamy o sprzet i pomoce szkolne,

I) ubieramy si¢ schludnie i skromnie, w dni uroczystosci szkolnych ubieramy si¢ na
galowo,

m)dbamy o fryzury (wlosy umyte i uczesane), przychodzimy do szkoty bez makijazu

n) pamigtamy o zmianie obuwia,

0) W szkole mamy potrzebne ksigzki i zeszyty, przybory szkolne oraz dzienniczek
ucznia,

p) dbamy o porzadek w klasach i na stotéwce szkolne;j.

IVV. Zachowania niepozadane w szkole podlegaja konsekwencjom. Konsekwencja to nie

jest kara.

1. Nauczyciel interweniujacy doraznie egzekwuje konsekwencje naturalne, powiadamia
wychowawce i dokonuje odpowiedniego wpisu do zeszytu klasowego (w klasach | —
Il do dziennika lekcyjnego) — bez punktow, z czytelng data i podpisem. O wpisie
powinien by¢ poinformowany uczen.

2. Naszym celem jest umozliwienie uczniowi doswiadczenia przez niego
odpowiedzialnosci za swoje czyny i wskazanie akceptowanych wzoré6w zachowan.

3. Wychowawca/nauczyciel decyduje o ilosci i rodzaju zastosowanych wobec ucznia
konsekwencji. Maja one zapewni¢ wyréwnanie lub zminimalizowanie krzywd/szkod.

4. Punkty ujemne do zeszytu wychowawca/nauczyciel wpisuje wtedy, kiedy uczen nie
wypelni zobowigzan wynikajacych ze stosowania konsekwencji — ma na to
maksymalnie tydzien. W klasach | — III stosuje si¢ system plusow i minusow.

ZACHOWANIA NIEPOZADANE MOZLIWE KONSEKWENCJE
I. Zachowania naruszajace nietykalnos¢ 1. rozmowa z wychowawca,
osobista (np. bojka, uderzenie, kopnigcie, 2. poinformowanie rodzicow
popychanie, szarpanie, podstawienie nogi, ucznia/rozmowa z rodzicami,

w

. rozmowa z pedagogiem,

4. przeproszenie (rozne formy:
indywidualne, na forum klasy, list
Z przeprosinami, zamieszczenie
przeprosin na ekranie umieszczonym
przy wejsciu do szkoty itp.),

5. zrobienie czego$ na rzecz

odstawienie krzesta, plucie itp.).




pokrzywdzonego (np. zrobienie
rysunku, wlasnorgczne wykonanie
upominku, napisanie 5 mitych rzeczy
0 osobie, ktorej si¢ dokuczyto itp.),

. przygotowanie referatu, gazetki,

prezentacji itp. o stosownej tematyce,
np. o sposobach rozwigzywania
konfliktow i przedstawienie efektow
swojej pracy na godzinie
wychowawczej,

. inne sktonienie ucznia do refleksji (np.

zapoznanie z obowiazujacymi zasadami
i regulaminami, wypowiedzi pisemne
sktaniajace do refleks;ji),

8. dyzur z wychowawcg lub nauczycielem
dyzurujacym na korytarzu,
9. odebranie przywilejow (tj. szczesliwy
numerek, dzien urodzin itp.),
10. zakaz udzialu w najblizszej imprezie
szkolnej (wycieczki, dyskoteki itp.)
1. Niszczenie, zabieranie, chowanie rzeczy 1. rozmowa z wychowawca,
nalezacych do_innych oséb lub niszczenie 2. poinformowanie rodzicow
mienia___szkolnego __ (np.  wymuszanie ucznia/rozmowa z rodzicami
pieniedzy, zabieranie przedmiotow, 3. rozmowa z pedagogiem,
chowanie rzeczy w szatni, kradziez itp.). 4. przeproszenie (rozne formy:
indywidualne, na forum klasy, list z
przeprosinami, zamieszczenie
przeprosin na ekranie umieszczonym
przy wejsciu do szkoty itp.),
5. oddanie wymuszonych/ukradzionych
pienigdzy czy rzeczy, naprawienie
/odpracowanie szkody lub inne
zado$¢uczynienie,
6. przygotowanie referatu, gazetki,
prezentacji itp. o stosownej tematyce,
7. sktonienie ucznia do refleksji (np. list,
referat o konsekwencjach prawnych),
8. uczen (np. z pomocg rodzicoOw)
wymysla sposob zados¢uczynienia, na
ktory zgodzi si¢ druga strona
1 informuje wychowawcg,
9. czasowe odebranie funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim,
10. zakaz sprawowania wolontariatu,
11. odebranie przywilejow (tj. szczgsliwy
numerek, dzien urodzin itp.),
12. zakaz udziatu w najblizszej imprezie
szkolnej,
13. dyzur z nauczycielem na korytarzu,




14. sprzatanie szatni, korytarzy (za zgoda

rodzicow) lub dekorowanie szkolnych
pomieszczen, porzagdkowanie sal po
zajgciach.

I1l. Agresja werbalna i _inne zachowania 1. rozmowa z wychowawca,

naruszajace godno$¢ osobista drugiego 2. poinformowanie rodzicow

czlowieka (np. dokuczanie, przezywanie, ucznia/rozmowa z rodzicami,

wySmiewanie,  obrazanie, o$mieszanie, 3. rozmowa z pedagogiem ,

grozenie, pokazywanie nieprzyzwoitych 4. przeproszenie (rézne formy, w tym

gestow, rozpowszechnianie nieprawdziwych przeprosiny na portalu

informacji, robienie zdj¢¢ lub filmowanie spoteczno$ciowym, na ktérym kogo$

bez zgody osoby fotografowanej lub obrazono czy na ekranie umieszczonym

filmowanej, ignorowanie, ro6zne formy przy wejsciu do szkoty),

szantazu, wulgaryzmy, arogancja wobec 5. sklonienie ucznia do refleksji (np. list,

osoby doroste;j itp.). referat, obejrzenie filmu, przeczytanie
ksiazki z odpowiednim moratem),

6. zrobienie milego gestu wobec osoby
obrazonej,

7. przygotowanie plakatu z pozytywnym
przestaniem np. o przyjazni,

8. Uczen wymysla sposob
zados$¢uczynienia, na ktory zgodzi si¢
druga strona i1 informuje wychowawcg.

IV. Niezachowywanie porzadku w kolejce 1. cofnigcie ucznia na koniec kolejki,

na stoléwece i do sklepiku. 2. dyzur z nauczycielem (uczen nie moze
wtedy dokonywac zakupdw).

V. Przynoszenie _ostrych  narzedzi, 1. rozmowa z wychowawca,

materialow zawierajacych niepozadane 2. poinformowanie rodzicow

treSci i przedmiotow, urzadzen badz ucznia/rozmowa z rodzicami,

substancji, _ ktére _moga _ stworzy¢ 3. rozmowa z pedagogiem, psychologiem

zagrozenie dla bezpieczenstwa. szkolnym,

4. przygotowanie notatki dotyczacej
niebezpiecznych skutkow stosowania
ostrych narzedzi,

5. zakaz udzialu w najblizszej imprezie
szkolnej,

6. odebranie przywilejow,

7. zorganizowanie czegos na rzecz klasy.

V1. Stosowanie uzywek. 1. rozmowa z wychowawca,

2. poinformowanie rodzicow
ucznia/rozmowa z rodzicami,

3. rozmowa z pedagogiem,

4. przygotowanie referatu, gazetki,




prezentacji, plakatu, pogadanki itp.
dotyczacych negatywnych skutkéw
palenia lub picia alkoholu

I przedstawienie efektow swojej pracy
na godzinie wychowawczej w swojej
klasie lub tez goscinnie,

5. zaproponowanie przez ucznia listy
pozytywnych sposobdéw spedzania
czasu wolnego,

6. przygotowanie streszczenia publikacji
dotyczacej negatywnych skutkow
stosowania uzywek,

7. zakaz udzialu w najblizszych imprezach
szkolnych,

8. odebranie przywilejow (tj. szczesliwy
numerek, dzien urodzin itp.),

9. zorganizowanie czego$ na rzecz klasy.

\AIR Zachowania utrudniajace
prowadzenie zaje¢ (np. rozmowy, brak
podrgeznika, zeszytu i innych niezbgdnych
przyboréw, ignorowanie polecen, kltamstwo,
uzywanie podczas lekcji telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen nie
zwigzanych z tokiem zaje¢ itp.).
Nieprzestrzeganie obowiazujacych
w_ szkole zasad (np. niewykonanie
przyjetych zobowigzan, niekulturalne
zachowanie na uroczysto$ciach organizowa-
nych przez szkole, nieprzestrzeganie
dyscypliny, przyjetych zasad bezpieczenstwa
w szkole i niepostuszenstwo wobec
opiekundéw podczas zaje¢ zorganizowanych
poza  szkola, nieprzestrzeganie  zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty, brak
odpowiedniego obuwia szkolnego, zasmie-
canie otoczenia, niekulturalne zachowanie
w pomieszczeniach szkolnych itp. ).

W przypadku zachowan utrudniajacych
prowadzenie zaje¢ o iloSci i rodzaju
zastosowanych wobec ucznia konsekwencji
decyduje nauczyciel przedmiotu. On tez
wstawia punkty ujemne jezeli uczen nie
wypekni zobowigzan wynikajacych
z ustalonych konsekwencji.

1. rozmowa z wychowawca/nauczycielem
przedmiotu,

2. poinformowanie rodzicoéw
ucznia/rozmowa z rodzicami,

3. przygotowanie referatu, gazetki,
prezentacji itp. o stosownej tematyce,

4. sklonienie ucznia do refleksji (np. list,
referat, wypracowanie na zadany temat
itp.),

5. wykonanie dodatkowej pracy domowej
lub innych zadan dodatkowych,

6. zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi
zasadami i przygotowanie pisemnego
streszczenia obowigzujacych
regulaminow,

7. czasowe odebranie funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim,

8. odebranie przywilejow (tj. szczgsliwy
numerek, dzien urodzin itp.),

9. zakaz udzialu w najblizszej imprezie

szkolnej,

sprzatanie szatni, korytarzy (za zgoda
rodzicow) lub dekorowanie szkolnych
pomieszczen, porzadkowanie sal po
zajeciach.
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V. Przywileje, ktore przystuguja uczniom Zespotu Szkot w Izabelinie:

orwdPE

uczestniczenie w wycieczkach/imprezach szkolnych

,»szcze$liwy numerek”

ulgi w dzien urodzin

,»dzien bez jedynki”

korzystanie z gier/sprzetu szkolnego na korytarzach szkolnych podczas przerw.

V1. Wychowawca, w porozumieniu z uczniami, moze powola¢ klasowego rzecznika do
spraw bezpieczenstwa.

1.

To osoba, ktora stanowi dobry przyktad dla innych uczniéw i nie stosuje zadnej formy
przemocy wobec drugiej osoby w klasie 1 poza nig w czasie pelienia tej funkcji.
Rzecznikiem do spraw bezpieczenstwa moze by¢ 0soba, ktora wczesniej stosowala
przemoc. Nominowanie wiasnie takiej osoby moze dac jej szans¢ na poprawe sWojego
zachowania i udowodnienie wychowawcy i pozostatym uczniom klasy, ze jest liderem
w czynieniu dobra, a nie zta. To osoba, do ktdérej inni uczniowie, np. ofiary lub
swiadkowie przemocy/agresji moga si¢ zwroci¢ o pomoc, gdy zajda okolicznosci
zwigzane z przemoca w szkole.

Rzecznik do spraw bezpieczenstwa dba o bezpieczenstwo w swojej klasie, nie narazajac
swojego zycia i1 zdrowia. Musi dziala¢ w sposob inteligentny, nie odpowiadajac
przemoca na przemoc w obronie poszkodowanego. Jest tacznikiem migdzy uczniami,
a wychowawcy. Reprezentuje swoja klase na spotkaniach rzecznikow ds.
bezpieczenstwa zwotywanych 2-3 razy w roku.

Uczen wytypowany na rzecznika do spraw bezpieczenstwa bedzie pehit t¢ funkcje
przez okres wyznaczony przez wychowawce — wychowawca danej klasy,
W porozumieniu z uczniami oceni, w ktorym momencie wytypowac kolejnego ucznia.

VI1. Informacje dla rodzicow/prawnych opiekunow.

Zespot Szkot w 1zabelinie posiada monitoring, co zwigksza bezpieczenstwo uczniow.

Wszelkie niewlasciwe zachowania, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie
mienia szkolnego, kradzieze itp. sa nagrywane | W razie Koniecznos$ci odtwarzane.
Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystane do udowodnienia niewlasciwego zachowania
si¢ ucznia 1 obnizenia oceny z zachowania.

Podczas przerw na szkolnych korytarzach i w stotéwce szkolnej odbywaja si¢ dyzury

nauczycieli oraz pracownikow obstugi szkoty, ktorzy dbaja o bezpieczenstwo uczniow.

1. Schemat dzialan interwencyjnych obowiazujacych w szkole.

1) W szkole stosujemy zeszyty wychowawcze, gdzie imiennie sg opisywane wszelkie
zachowania godne pochwaty badz nagany. O konkretnych konsekwencjach zawsze
decyduje wychowawca, ktéry w razie konieczno$ci kontaktuje si¢ z rodzicem,
pedagogiem lub psychologiem. W szkole obowigzuje zasada konsekwencji
naturalnych (rozsypates - sprzatnij) i logicznych (zrobites komu$ przykros$¢ -
podejmij dziatania niwelujace). W przypadku nierespektowania zobowigzan
wynikajacych z konsekwencji naturalnych lub logicznych, zostaja wyciagnigte



konsekwencje regulaminowe, majace bezposredni wplyw na obnizenie oceny
zachowania.

2) Wychowawca/pedagog/pielegniarka  kontaktuja si¢ z  rodzicem/prawnym
opiekunem, w zalezno$ci od charakteru zdarzenia, w formie wpisu do zeszytu
wychowawczego, dzienniczka ucznia, rozmowy telefonicznej lub spotkania.

3) W przypadku sytuacji problemowych/zaniedban czy braku realizacji obowigzku
szkolnego oraz braku konstruktywnej wspotpracy, szkota podejmuje dziatania
interwencyjne, 1acznie z rozwazaniem skierowania sprawy do Sadu Rodzinnego
i dla Nieletnich.

2. Zasady kontaktowania si¢ ze szkola.
We wrzesniu kazdego roku rodzice zapoznawani sg z harmonogramem comiesi¢cznych
spotkan z rodzicami. Poza zorganizowanymi zebraniami w przypadku sytuacji problemowych
czy konieczno$ci spotkan indywidualnych, prosimy o zachowanie hierarchii kontaktow, tzn.
wychowawca, nauczyciel, pedagog, wicedyrektor, dyrektor szkoty. Wskazane jest telefoniczne
umawianie si¢ na spotkania.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
Nieobecnosci usprawiedliwiamy pisemnie, w dzienniczku, w terminie do 2 tygodni. Brak
usprawiedliwienia wg ustalonych zasad obniza ocen¢ z zachowania. Wskazane jest
telefoniczne powiadamianie szkoly o nieobecnos$ci dziecka.

W przypadku sp6zniania si¢ na zajg¢cia 1 samowolnego opuszczania zaje¢ od razu stosujemy
konsekwencje regulaminowe.

4. Zasady zwalniania uczniow z zajec.
Przy wejsciu glownym odbywaja si¢ dyzury pracownikéw obstugi, ktorzy monitorujg wejscie
do szkoty. Uczniowie w czasie trwania zaje¢ nie moga opuszczaé terenu szkoly. Uczen, aby
wyjs¢ ze szkoly w czasie trwania zaje¢, musi posiada¢ napisane na Kkartce przez
rodzicow/prawnych opiekundéw zwolnienie, ktore przedstawia do podpisania wychowawcy,
a w razie jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty. Na podstawie tego zwolnienia panie
szatniarki wypuszczajg ucznia ze szkoly — zwolnienie zatrzymujg i przekazuja do sekretariatu.

Kazdy uczen powinien posiada¢ dzienniczek ucznia wg ustalonego wzoru (zeszyt 32-
kartkowy w kratke, z danymi ucznia na pierwszej stronie, z ponumerowanymi stronami
1 pieczatkg szkoty). Rodzice zobowigzani sg do podpisywania wszelkich informacji
w dzienniczku ucznia.

Wszyscy uczniowie powinni przestrzega¢ regulaminow szkolnych — we wrze$niu kazdego
roku uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie zapoznawani sg z prawem szkolnym.
Wszystkie regulaminy dostgpne sa w Dbibliotece szkolnej i w BIP-ie na stronie
www.izabelin.edu.pl.

VII1. Informacje dla nauczycieli.

Nauczyciele:
1. rozpoznaja przemoc i agresj¢ 1 prowadza w takich przypadkach wlasciwe dziatanie,
2. reakcja jest zdecydowana, stanowcza, lecz nieagresywna,
3. pelnig skutecznie dyzury,
4. traktujg uczniow zyczliwie 1 z szacunkiem,
5. majg czas na rozmowy z uczniami, zwracajg szczegolng uwage na ucznioéw, ktorzy maja

problemy,



6. szybko reaguja na kazde zachowanie agresywne,
7. dbajg o dobre relacje miedzy sobg i traktujg si¢ z szacunkiem, konflikty rozwigzuja
konstruktywnie.

Praktyczne umiejetnosci reagowania i rozwigzywania problemow znajduja si¢ w Poradniku dla
nauczycieli autorstwa E. Czemierowskiej-Koruby i K. Koruby.

Niniejsze Zasady wspoipracy uchwalita Rada Pedagogicznaw dniu .......................
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Ucznidw.

Za Radg¢ Rodzicow Za Samorzad Uczniéw Za Radg Pedagogiczna



