ujednolicenie: stan na dzien 20 lutego 2023 r.

STATUT

Szkoty Podstawowej im. ptka Stanistawa Krélickiego
w lzabelinie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), zwanej dalej Ustawq oraz art. 61 ust. 1la Statutu
Szkoty wprowadza si¢ jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. ptka Stanistawa Krolickiego

w lzabelinie.
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
Art. 1.
1. Ustala si¢ nastepujacg nazwe Szkolty w petnym brzmieniu:

10.

Szkola Podstawowa
im. ptka Stanistawa Krolickiego w Izabelinie

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Szkota Podstawowa im. ptka Stanistawa Krolickiego w 1zabelinie, zwana w niniejszym Statucie
Szkota, jest w rozumieniu Ustawy publiczng placowka o§wiatowo-wychowawcza.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Izabelinie przy ulicy 3-go Maja 49.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Izabelin. Siedziba organu znajduje si¢ w Izabelinie
przy ulicy 3 Maja 42.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkota prowadzi w cyklu ksztalcenia nauczanie w klasach 1-V1II, klasy sa dzielone na oddziaty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obwad Szkoty ustalaja odrebne przepisy.

Szkota jest jednostka budzetowa.




Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

Art. 2.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskaza-
niami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatel-
skich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota umozliwia nauk¢ dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz wykazywanymi predyspozycjami.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podsta-
wie, a w szczegoblnosci:
1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania, wykony-
wania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami
i ksztaltowania nawykow wspotzycia spotecznego,
2) rozwija i ksztattuje poznawcze mozliwosci uczniow w taki sposob, by mogli oni prze-
chodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
3) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
przygotowuje do podejmowania systematycznych i dluzszych wysitkow intelektualnych
i fizycznych,
4) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze,
5) umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwos¢ sukcesow oraz dgzenie do osiggania zatozo-
nych celow,
6) ksztattuje umiejetnos¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego,
7) rozbudza potrzeby i ksztattuje umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawnos¢ fizyczna; rozwija postawe czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia i zycia,
8) rozwija umiejetnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kultu-
rowego, przyrodniczego i technicznego dostepnego dziecigcemu doswiadczeniu,
9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, W poczuciu wigzi z rodzina,
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
z innymi szans rozwoju psychicznego i fizycznego, w tym zwlaszcza przez udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) roztacza opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspolpracujac w tym zakresie z insty-
tucjami zewnetrznymi,
12) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpo-
wiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
13) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, w tym
dzieci niepetnosprawnych,
14) ksztaltuje poczucie przynaleznosci do swojej Szkoty, lokalnego srodowiska, regionu
i kraju,
15) ksztaltuje umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z osoba-
mi dorostymi (w tym niepelnosprawnymi), przedstawicielami innej narodowosci, rasy

itp.




W Szkole realizuje si¢ Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzi-
cow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statu-
tu.

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej i $wiatopoglado-
wej, pozwalajac ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczace uczestnictwa w lekcjach religii
lub etyki.

Na wniosek rodzicow Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia uczniom pelne prawa do wolnos$ci sumienia oraz wychowania w duchu tole-
rancji.

Szkota rozwija postawy patriotyczne przejawiajgce si¢ w poszanowaniu polskiego dziedzictwa
kulturowego, jako czesci sktadowej kultury europejskiej i $wiatowe;.

Art. 3.

W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia Szkota wspoétpracuje z publiczng rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rea-
lizujac orzeczenia i opinie wydawane przez te poradnie.

Dla realizacji celow, o ktorych mowa w ust.1, Szkota moze wspotpracowac z niepublicznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami wspomagajacymi system oswia-
ty w oparciu o odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, wspotdziatajac z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz lekarzami
i specjalistami zewnetrznymi.

Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje-
cia edukacyjne dostosowujg wymagania edukacyjne do ich mozliwo$ci — na podstawie orze-
czen oraz opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne — na mocy odreb-
nych przepisow.

Dzieciom z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg uczeszczanie do Szkoty, przewlekle
chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych Dyrektor na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizuje nauczanie indywidu-
alne.

W Szkole mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne zgodne z odrebnymi przepisami.
W Szkole mozna tworzy¢ oddziaty przygotowawcze zgodnie z odrgbnymi przepisami
Nauczyciel pracujacy z uczniem niepetnosprawnym zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacja szkolng dziecka, w szczegdlno$ci z wynikami badan pe-
dagogicznych, psychologicznych i lekarskich,




2) zapOznania si¢ z materiatami metodycznymi odnoszacymi si¢ do ksztatcenia dzieci
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi danego typu,

3) realizacji ustalonego planu na swoich zajeciach edukacyjnych przy wspotudziale innych
nauczycieli,

4) tworzenia atmosfery akceptacji ucznia niepelnosprawnego w srodowisku uczniéw, nau-
czycieli i rodzicow.

9. W Szkole tworzy si¢ Strategie Dziatan \Wychowawczych i Zapobiegawczych oraz Interwencyj-
nych wobec ucznidw zagrozonych uzaleznieniem i niedostosowaniem spotecznym, ktorg reali-
ZUja wszyscy pracownicy Szkoty.

Art. 4.

Uczniom znajdujgcym sie W Szczegdlnie trudnych warunkach materialnych udziela si¢ pomocy
materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa w formie stypendium szkol-
nego 1 zasitku szkolnego, na mocy odrebnych przepisow.

Art. 5.

1. Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poznawczych po-
przez:
1) udziat w olimpiadach i konkursach,
2) pracg¢ w kotach zainteresowan.

2. Uczniom wybitnie zdolnym Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie, zgodnie z odrghbnymi przepisami.

Art. 6.

1. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki podczas zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w czasie planowych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych od-
powiada prowadzacy te zaj¢cia nauczyciel, specjalista, instruktor lub inna uprawniona osoba,
ktorej Dyrektor powierzyt prowadzenie zajec.

3. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie tam urzadzen
technicznych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, prowadzacy jest zobo-
wigzany nie dopusci¢ do tych zaje¢¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagro-
zenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, specjalista, in-
struktor lub inna uprawniona osoba, ktorej powierzono oddziat lub grupe.

5. W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole za bezpieczenstwo dzieci (uczestnikow wy-
cieczki) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup wycieczkowych. Kierowni-
kiem wycieczki moga by¢ tylko nauczyciele Szkoty. W Szkole moze by¢ opracowany ogdlny
Regulamin wycieczek szkolnych.




Szkota sprawuje opieke nad uczniami bezposrednio przed zajeciami i w czasie przerw migdzy-
lekcyjnych poprzez organizowanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzu-
row:

1) nauczyciele pelnigcy dyzury maja obowiagzek aktywnie reagowaé na wszelkie niewla-
$ciwe postawy uczniéw oraz kontrolowac ich we wszystkich miejscach, w ktorych
przebywaja,

2) nieobecno$¢ na dyzurze podlega odpowiedzialno$ci okreslonej w odrebnych przepisach.

. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw (niskie
temperatury w pomieszczeniach, awarie urzadzen, uszkodzenia obiektu, pozary, zalania itp.),
Dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Szkoty, zgodnie z odreb-
nymi przepisami, po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego.

Art. 7.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wycho-
wawca prowadzil swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Rozdziat Il

Organa Szkoty
Art. 8.

Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty, zwany w niniejszym Statucie Dyrektorem,
2) rada pedagogiczna Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Radg Pedagogiczna,
3) rada rodzicow Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Radg Rodzicow,
4) samorzad uczniowski Szkoty, zwany w niniejszym Statucie Samorzagdem Uczniowskim.

Kompetencje Organéw Szkoty wynikajg z Ustawy oraz aktow prawnych wydanych na jej pod-
stawie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia dodatkowego organu, jakim jest Rada Szkoty. Powstanie
Rady Szkoty organizuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow.

Organa Szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, dzialaja w oparciu o wtasne regulaminy.

Regulaminy organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz innych
obowigzujacych aktow prawnych.

. Kazdy z organow wymienionych w ust. |i 3 ma zapewniong mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre-
slonych odrgbnymi przepisami i Statutem,

2) biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty 0 podejmowanych badz pla-
nowanych decyzjach i dziataniach, przy czym za wymiang informacji odpowiedzialni sg
przewodniczacy tych organow.




7. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami Szkoty roli mediatora podejmuje si¢, na
whniosek Dyrektora, ten organ Szkoty, ktory nie pozostaje w sporze:
1) mediatorem moze by¢ Dyrektor, jezeli nie jest strong w sporze,
2) jezeli strong sporu jest Dyrektor bagdz w sporze ze sobg pozostajg wszystkie organy
Szkoty, na wniosek jednego z organéw, w roli mediatora moze wystapic:
a) przedstawiciel organu prowadzacego,
b) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) osoba fizyczna, cieszaca si¢ autorytetem w srodowisku lokalnym, jezeli strony
sporu wyraza zgodg¢ na prowadzenie mediacji przez t¢ osobg.

8. Organa Szkoty swoje decyzje stanowigce podejmuja w formie uchwat zwykla wigkszoscig gto-
sOw w obecnos$ci co najmniej potowy swych cztonkow.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu kole-
gialnego Samorzadu Uczniowskiego, wyznaczajac jednoczeénie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty stanowiacej Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwtocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach nalezacych do wtasciwosci or-
ganu prowadzacego - takze ten organ.

11. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 9, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.

12. Posiedzenia plenarne organéw Szkotly sa protokotowane.

Art. 9.

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego, organizuje dziatalnos¢ szkolnej stuzby zdrowia dazac do objecia uczniow
opieka lekarza podstawowej opieki medycznej, stomatologa i pielggniarki szkolnej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) przyjmuje uczniow do klasy pierwszej i klas programowo wyzszych,

5) w uzasadnionych przypadkach przenosi ucznia do rownolegtego oddziatu,

6) realizuje postanowienia organdw nadzorujacych,

7) zapewnia warunki dla realizacji statutowych zadan Szkoty, dba o wtasciwg dyscypling
pracy, a takze odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania,

8) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania,

9) dysponuje srodkami zard6wno budzetowymi jak i pozabudzetowymi, okreslonymi
w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Ro-
dzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) organizuje i nadzoruje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge Szkoty,
11) reguluje wewngtrzng dziatalnos¢ Szkoty wydawaniem zarzadzen zawartych w Ksigzce
zarzqdzen:




a) zarzadzenia Dyrektora wywiesza si¢ w pokojach nauczycieli i (w miare potrzeb)
w innych pomieszczeniach stuzbowych Szkoty oraz przekazuje nauczycielom elek-
troniczng pocztg stuzbowa,
b) obowiazek zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen dotyczy pracownikéw pedagogicz-
nych 1 niepedagogicznych Szkoty,
12) podejmuje decyzje dotyczace zmiany organizacji zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych,
13) podejmuje decyzje administracyjne zgodne z Kodeksem postgpowania administracyjne-
go dotyczace w szczegolnosci:
a) odroczenia obowigzku szkolnego,
b) przyspieszenia obowigzku szkolnego,
¢) indywidualnego toku lub programu nauki,
d) realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota,
e) spraw kadrowych, w tym zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
14) prowadzi Scistg wspotprace z Radg Szkoty, gdy taka powstanie,
15) udziela godzin do dyspozycji Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
16) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia,
19) moze stosowac $rodki oddziatywan wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, przy czym tryb stosowania i katalog srodkow
oddziatywania wychowawczego okresla przywotana ustawa,
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz oceny jakosci i efektywnosci pracy
pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) wysokosci wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami oraz posiadanymi srodkami finanso-
wymi,

4) ustalania zakresow czynnosci i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze,

5) ustalania zakreséw czynnosci pracownikow administracji i obstugi,

6) nadzorowania pracy administracji i obshugi,

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty,

8) wystepowania, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami do Ministra
Edukacji Narodowej, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i Wojta Gminy Izabelin
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

9) opracowania i zatwierdzania Regulaminu pracy Szko/y, Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoly, po przeprowadzeniu konsultacji badz uzgod-
nien z dziatajacymi w Szkole zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.




Art. 10.

1. W Szkole moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) wicedyrektor ds. edukacji wczesnoszkolnej,
3) wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych.

2. Zasady tworzenia stanowisk Kierowniczych wymienionych w ust. 1 okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Powotania na stanowiska kierownicze i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;j.

Art. 11.

Przy Dyrektorze dziata Zespot Kierowniczy, petnigcy funkcje doradcze i opiniodawcze, w sktad
ktorego wchodza osoby powotane na stanowiska kKierownicze.

Art. 12.
1. Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania.

2. Wicedyrektor w szczegodlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad podlegajacymi mu nauczycielami i agendami szkol-
nymi,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz wspotdziata z Dyrektorem w stwarzaniu warunkow
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
3) wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych,
4) wspoltdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji postanowien organéw nadrzgdnych,
5) wspomaga Dyrektora w realizacji statutowych zadan Szkoty dbajgc o wtasciwg dyscy-
pling pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania,
6) wspomaga nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich zadan,
7) wspotpracuje z Dyrektorem w opracowaniu dokumentow programowo-organizacyjnych
Szkoty,
8) prowadzi statg wspotprace z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
10) kontroluje i nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w za-
kresie mu powierzonym,
11) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole,
12) z upowaznienia Dyrektora reprezentuje Szkote na zewnatrz.

3. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikoéw Szkoty podczas petnionego biezacego
nadzoru nad Szkots.

4. Wicedyrektor ma prawo do:
1) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego, wychowaw-
czego i opiekunczego w zakresie mu powierzonym,
2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,




3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli bezposrednio mu podlegajacych,

4) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej nauczycieli,

5) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych pracownikow niepedagogicznych,

6) uzywania pieczatki osobowej z tytutem "wicedyrektor szkoty" oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

5. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

6. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora na wtasng prosbe, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Art. 13.

1. Wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych organizuje finansowg i administracyjng ob-
stuge szkoly, kieruje pracg pracownikoéw administracji i obstugi, a w szczego6lnosci:
1) organizuje prace pionu administracyjnego,
2) w terminie uzgodnionym z organem prowadzacym przygotowuje projekt planu finan-
sowego na kazdy rok budzetowy,
3) opracowuje wewnetrzne instrukcje i zarzgdzenia oraz inne dokumenty majace na celu
usprawnianie pracy,
4) zaznajamia pracownikow administracji i obstugi podejmujacych pracg z zakresem ich
obowigzkow i uprawnieniami,
5) wnioskuje do Dyrektora o zatrudnianie, wynagradzanie i wymierzanie kar pracownikom
administracji 1 obstugi,
6) organizuje i nadzoruje zabezpieczenie majatku Szkoty,
7) dba o wiasciwy stan higieniczno-sanitarny Szkoty,
8) zapewnia wtasciwe warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli i innych pracowni-
kow Szkoly,
9) opracowuje plany remontéw biezacych i perspektywicznych oraz kontroluje wykonanie
remontow,
10) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy pracownikow administracji i obstugi,
11) kontroluje prowadzenie dokumentacji dotyczacej majatku i eksploatacji budynkoéw
Szkoty,
12) organizuje realizacj¢ wydatkow rzeczowych i kontroluje ich zgodnos¢ z zatwierdzonym
planem budzetowym.

2. Wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych ma prawo do:

1) reprezentowania Dyrektora na zewnatrz w zakresie spraw administracyjno-
gospodarczych,

2) podpisywania dokumentow finansowych warunkujacych dysponowanie funduszami
Szkoty,

3) zgtaszania wnioskow majacych na celu podwyzszanie kultury organizacyjnej Szkoty,

4) uczestniczenia w zebraniach Zespotu Kierowniczego na prawach cztonka,

5) uzywania pieczatki osobowej z tytutem "wicedyrektor ds. ekonomiczno-
administracyjnych”.




Art. 14.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji sta-

2.

10.

tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) uchwalanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych i innowacji,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) tworzenie, zatwierdzanie i nowelizowanie regulaminow wewnetrznych, Z wyjatkiem
regulaminéw innych organow Szkoty oraz regulaminu pracy i regulaminu wynagra-
dzania pracownikoéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

6) okre$lanie sposobu przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Do czasu, gdy w Szkole nie dziata Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna przejmuje jej kompetencje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowo zadania i organizacje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoly.

Za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze cztonek Rady Pedagogicznej moze otrzymaé nagro-
de samorzadowa badz nagrod¢ Dyrektora. Kryteria przyznawania nagrod okresla Regulamin
wynagradzania nauczycieli uchwalany przez organ prowadzacy.

Nagrode dyrektora przyznaje Dyrektor na wniosek wicedyrektora lub wicedyrektora ds. ekono-
miczno-administracyjnych po zasiegnigciu opinii Zespotu Kierowniczego.

Nagrody samorzadowe, na wniosek Dyrektora, ktory zobowiagzany jest do zasiggnigcia opinii
Zespotu Kierowniczego, przyznaje Wojt Gminy lzabelin.

Kryteria i tryb przyznawania innych nagrod, odznaczen i tytutow honorowych reguluja odrebne
przepisy.

Cztonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w odreb-
nych przepisach.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy cztonek Rady Pedagogicznej podlega karom po-
rzadkowym okreslonym w Kodeksie pracy.

Art. 15.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy.




. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Organizacje¢ Rady Rodzicow oraz tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Rodzi-
coOw Szkoly, ktéry uchwala Rada Rodzicow.

Art. 16.
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktory na mocy odrebnych przepiséw
podlega ocenie pracy, jezeli o takg opini¢ zwroci si¢ Dyrektor.

. Szczegodtowo organizacje i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samo-
rzqdu Uczniowskiego Szko#y.

. W strukturze organizacyjnej Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowaé Rada Wolontaria-
tu.

. Rade Wolontariatu stanowig:

1) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu, ktorego powotuje Dyrektor,
2) dwoch przedstawicieli wolontariuszy wybieranych na zebraniu ogolnym.

Zadaniem opiekuna jest koordynowanie wszelkich dziatan wolontariackich podejmowanych
w Szkole.

Obszary dziatalnosci wolontariackiej w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

. Do Szkolnego Kota Wolontariatu moga przystapi¢ uczniowie klasy siodmej i 6smej za pisemng
zgoda rodzicow.




10.

11.

Wolontariusz powinien posiada¢ odpowiednie predyspozycje i spetnia¢ wymagania odpowied-
nie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen.

Szkota wydaje pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, wedtug
wzoru okreslonego przez Dyrektora, w tym o wymiarze i zakresie wykonywanych swiadczen.

Art. 17.

W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organi-
zacje, ktorych gtownym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Art. 18.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia. Wspotpraca
ta opiera si¢ na:
1) bezposrednich, ustalanych przez Dyrektora i przewodniczacego Rady Rodzicow, zebra-
niach ogdlnych organizowanych na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,
2) zebraniach klasowych rodzicow z wychowawcami organizowanych nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace,
3) indywidualnych kontaktach nauczycieli i rodzicéw uczniow odbywajacych si¢ z inicja-
tywy rodzicéw badz nauczycieli.

W ramach zebran i spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, rodzice powinni zapoznac sig:
1) ze Statutem Szkoty i kazdorazowymi jego nowelizacjami,
2) z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
3) z zamierzeniami i zadaniami dydaktycznymi oraz wychowawczymi Szkoty,
4) z zasadami oceniania uczniow,
5) ztrybem przeprowadzania i wynikami egzaminu 6smoklasisty.

Rodzice majg prawo uzyskac:
1) rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce,
2) informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Rodzice mogg kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami i wychowawcami za posrednictwem dziennika
elektronicznego w sprawach:

1) zachowania i osiggnie¢ uczniow,

2) zwalniania z zaj¢¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) wyrazania zgody na udzial w wycieczkach szkolnych,

4) wyrazania zgody na udziat w zajeciach dodatkowych, w tym profilaktycznych,

5) wyrazania zgody na udziat w konkursach oraz imprezach szkolnych.

Rodzice w porozumieniu z wychowawca moga czynnie uczestniczy¢ w dzialaniach wychowaw-
czych takich jak wycieczki, zajecia z wychowawca, prace spoteczne, imprezy kulturalne i roz-
rywkowe klasowe oraz szkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:




1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, z wyjatkiem przy-
padku, gdy spetnia ono obowigzek szkolny poza Szkots,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkol-
nych,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza Szkotg warunkdéw nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

Art. 19.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacCje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji Szkoty, opracowywany przez Dyrektora w terminie przewidzianym odrgbnymi
przepisami.

Tres$¢ arkusza organizacji szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Organizacj¢ dziatalnosci eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 20

W Szkole moga by¢ wprowadzone nowatorskie rozwigzania programowe, metodyczne
I organizacyjne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i rozwijanie kompetenciji
uczniow, zwane dalej innowacjami.

Innowacje opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli. Zamiar wprowadzenia innowacji do
praktyki dydaktyczno-wychowawczej powinien by¢ zgloszony najpozniej na inauguracyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sierpniu kazdego roku.

Innowacje, na wniosek autora (autorow), dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, najpdzniej do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor moze za-
siggnac¢ takze opinii Rady Rodzicow.

Whiosek zawiera:
a) nazwe innowacji,
b) imie i nazwisko autora (autorow),
c) rodzaj innowacji (programowa, metodyczna, organizacyjna),
d) zajecia edukacyjne objete innowacja,
e) adresatow innowacji,
f) nauczycieli realizujacych,
g) czas trwania innowacji,
h) opis innowacji z uwzglednieniem nowatorstwa podejmowanych dziatan,
i) przewidywane efekty,
J) sposoby ewaluaciji.




Art. 21.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jedno-
rocznym Kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja zajecia z zakresu podstaw programo-
wych przedmiotéw obowigzkowych.

Oddziatl mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym labo-
ratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow, podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywacé
za zgoda organu prowadzacego Szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow.
Art. 22.

Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego tworzy si¢ oddziaty w nowych sktadach oso-
bowych.

Nowo tworzone oddziaty, poczawszy od klasy czwartej, projektuje si¢ wedtug nast¢pujacych
zasad:

1) proporcjonalna liczba dziewczynek i chtopcow,

2) wyrownany poziom edukacyjny,

3) wyréwnane proporcje uczniow z dotychczasowych sktadow, uksztattowanych na
pierwszym etapie edukacyjnym,

4) brak rozpoznanych sytuacji konfliktowych i innych okoliczno$ci, mogacych utrud-
nia¢ przyszla pracg¢ wychowawcza.

Decyzje w sprawie przydzielenia dziecka do danego oddziatu podejmuje zesp6t ztozony z wy-
chowawcow oddziatow klasy trzeciej, wicedyrektora, psychologa i pedagoga szkolnego oraz
innych nauczycieli prowadzacych zajecia pierwszego etapu, a takze nauczycieli wychowawcow
swietlicy.

W terminie do 30 maja kazdego roku uczniowie i ich rodzice moga indywidualnie zgtaszac¢
wychowawcom swoje uwagi i potrzeby w zakresie tworzenia oddziatow w nowych sktadach
osobowych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, bierze - w miar¢ mozliwosci - takze pod uwagg liczbe
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w projektowanych oddziatach.

Ze swoich prac zespo6t sporzadza protokot koncowy, do ktorego dotacza sie ustalone ostatecz-
nie wykazy uczniéw w oddziatach klasy czwartej.

Ewentualne odwotania od ustalen zespotu rozpatruje Dyrektor Szkoty.




Zmiany zasad ustalania sktadow osobowych oddziatow klasy czwartej mogag by¢ dokonywane
do konca pierwszego okresu danego roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Art. 23.

Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatko-
wych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i uczniow
w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora lub Wicedyrektora.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych zwtaszcza znaczng absencjg nauczycieli, Dy-
rektor lub Wicedyrektor moze zwolni¢ uczniéw z pierwszych lub ostatnich jednostek lekcyj-
nych — po uprzednim powiadomieniu przez Wychowawcow rodzicOw uczniow.

Art. 24.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze o charakterze zinte-
growanym na etapie nauczania wczesnoszkolnego oraz zajecia w klasach 1V-VI1I prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

. Czas trwania zaje¢ w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoél-
ny tygodniowy czas zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 3.

. Co do zasady przerwa migdzylekcyjna trwa 10 minut, z wytaczeniem przerwy przeznaczonej na
spozycie obiadu w stotowce szkolnej, ktora trwa 20 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 wprowadzeniu kolejnych przerw obiadowych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw, moze podjac¢ uchwale o innym czasie trwania przerw miedzylekcyjnych, z wytacze-
niem czasu trwania przerwy przeznaczonej na spozycie obiadu.

. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ rowniez prowadzone poza Sys-
temem klasowo-lekcyjnym w formie m.in.:

1) odrgbnych kilkugodzinnych modutowych zaje¢ edukacyjnych,

2) kot lub zespolow zainteresowan,

3) wycieczek,

4) tzw. zielonych szkoét lub szkot zimowych,

5) projektow edukacyjnych.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ wymienionych w ust. 7 okreslajg odrebne przepisy.




Art. 25.
Dla uczniow klasy siodmej i 6smej Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel z kwalifikacjami okreslonymi
odrebnymi przepisami.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodo-
wego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zatwierdzany przez
Dyrektora Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego wspieraja rowniez wychowawcy oddziatow oraz
inni specjalisci.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe z zakresu doradztwa
za zgoda 1 ze srodkow organu prowadzacego lub Rady Rodzicoéw, ktore w takim przypadku
okreslaja liczbg uczestnikow.

Art. 26.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy lub pisemnego po-
rozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a takze - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycie-
lami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Art. 27.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidéw.

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow na miejscu i ich wypozyczanie,

3) shuzenie rada w wyborze wlasciwych pozycji ksiazkowych,

4) wspomaganie systemu zaopatrzenia uczniow w bezptatne podreczniki,

5) sledzenie rynku wydawniczego pod katem potrzeb biblioteki, zwlaszcza rynku podrecz-
nikow szkolnych i opracowan metodycznych,

6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych,

7) gromadzenie innych materiatow (czasopism, nagran dzwigkowych, nagran filmowych),
ktore moga by¢ przydatne w pracy dydaktycznej.

4. Szczegotows organizacje pracy i zasady udostepniania zbioréw okresla Regulamin biblioteki

Szkoty.




Art. 28.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku W stotow-
ce szkolnej.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysoko$¢ optat, okreslaja odrebne przepisy i porozumienia.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej i tryb wnoszenia optat okresla Regulamin korzystania
ze stolowki Szkoty, wprowadzany i nowelizowany przez Dyrektora.

Art. 29.
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz uczniéw pragnacych rozwija¢ wtasne zainteresowania, a takze z powodu innych okoliczno-

$ci wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje swietlice szkolna.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty, uwzglednia-
jaca warunki wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Zgloszenia ucznia dokonujg rodzice W czerwcu poprzedzajacym nowy rok szkolny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zgtoszenia moga by¢ dokonywane w terminie poz-
niejszym.

Czas pracy swietlicy okresla na kazdy rok szkolny Dyrektor.

. Szczegdtowo organizacje swietlicy i zakres czynnosci jej pracownikoéw okresla Regulamin swie-
tlicy Szko#y.

Art. 30.

W pracowniach szkolnych realizowane sa tresci podstawy programowej wymagajace zajeé
praktycznych w formie ¢wiczen, obserwacji lub do§wiadczen.

Status pracowni szkolnej nadaje pomieszczeniu dydaktycznemu Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela okreslonego przedmiotu obowigzkowego.

Do wniosku o nadanie statusu pracowni szkolnej nauczyciel przedmiotu dotacza projekt regu-
laminu pracowni.

Przy urzadzeniach technicznych stanowiacych wyposazenie pracowni wywiesza si¢ w widocz-
nym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

Substancje chemiczne i preparaty przechowuje si¢ wedtug odrebnych przepisow.
Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracow-

niach szkolnych uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpie-
czenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.




7. Decyzje o zaopatrzeniu uczniéw w srodki ochrony osobistej podejmuje kazdorazowo prowa-
dzacy zajecia nauczyciel wedlug wtasnej oceny zagrozen.

8. Za ogolny stan bezpieczenstwa ucznidow w pracowni szkolnej, porzadek i organizacje¢ pracy
odpowiada osoba prowadzaca dane zajecia.

Art. 31.

1. Baze stuzacg realizacji celow statutowych Szkoty stanowia:

1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (izby lekcyjne oraz pracownie szkolne),
2) biblioteka z czytelnig oraz internetowym centrum informacji multimedialnej,
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet dentystyczny,
4) gabinet terapii pedagogicznej,
5) pokoje nauczycieli,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) hala sportowa i sala gimnastyczna,
8) stotowka szkolna,
9) szatnie,

10) izba pamigci,

11) boisko sportowe,

12) sztuczne lodowisko,

13) sktadnica akt.

Rozdziat V
Organizacja pracy w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w sta-
nach zagrozenia

Art. 32
1. W przypadku wystgpienia:
1) zagrozenia zwigzanego z Sytuacja epidemiologiczna,
2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,
3) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, ktora zagraza zdrowiu,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
zajecia W Szkole zawiesza si¢ ha €zas 0znaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub zajecia w sys-
temie mieszanym (czgsciowo stacjonarnym wymiennym z ksztatceniem zdalnym).

3. W okresie, 0 ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor moze wprowadzi¢ ograniczenie obowigzku
Swiadczenia pracy przez pracownikow na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 33.

1. W przepadkach zawieszenia zajgc¢, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2, posiedzenia Rady Pedago-
gicznej moga by¢ zwotywane i prowadzone z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane z wykorzystaniem $rodkéw porozu-
miewania si¢ na odleglos¢.




3. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej powstaja i sa udostepniane w dotychczasowo przyje-
tym trybie.

Art. 34.

1. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele monitorujg na biezaco postepy uczniow wyko-
rzystujac do tego wszelkie utrwalone dziatania ucznia zamieszczone w dzienniku elektronicz-
nym, dokumentacji poczty elektronicznej, pakiecie Office 356, narz¢dziu Microsoft Teams
oraz innych formach kontaktow ustalonych przez nauczyciela z uczniami. W okresie czasowe-
go ksztatcenia na odlegto$¢ w ocenianiu biezgcym bierze si¢ pod uwage aktywnos$¢ ucznia.

2. Nauczyciele organizuja formy aktywnosci oparte na stosowaniu monitoréw ekranowych lub
bez ich uzycia.

3. Nauczyciele okreslajg wybrane przez siebie sposoby pracy. Zadania do wykonania mogg zlecaé
W nastepujacych formach:

a) klasycznej, z odwotaniem do podrgcznikow Oraz zeszytow ¢wiczen,

b) tekstowego opisu zadan do wykonania, kart pracy itp.,

C€) z wykorzystaniem materiatow dostepnych w internecie, zwlaszcza na platformach i por-
talach edukacyjnych oraz stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urze-
dow,

d) z wykorzystaniem innych materiatlow badz prezentacji przygotowanych przez nauczy-
ciela.

4. W ksztatceniu na odlegtos¢ obowigzuje dotychczasowy tygodniowy rozktad zajec, a zajecia te
maja charakter lekcji online.

5. Przez lekcje online rozumie si¢ zajgcia prowadzone w czasie rzeczywistym w aplikacji Teams.
Podczas tych zaje¢ obowigzuja ponizsze zasady:

a) lekcja rozpoczyna si¢ 0 godzinie okreslonej w tygodniowym rozktadzie zajec,

b) czas jednostki nie powinien przekracza¢ 30 minut,

C) zajecia online s3 obowigzkowe dla uczniow, nauczyciel odnotowuje obecnos¢ ucznia
w dzienniku elektronicznym — podczas sprawdzania obecno$ci uczniowie sg zobowia-
zani do uruchomienia kamery internetowej badz stownego potwierdzenia obecnosci
przez mikrofon,

d) uzywanie kamer internetowych na polecenie nauczyciela uwzglgdnia poszanowanie
prywatnosci oraz warunki techniczne,

e) uczen ma obowigzek bezwzglednie respektowac polecenia nauczyciela i stosowac si¢ do
przyjetego trybu zajec,

f) obowigzkiem ucznia jest odsytanie nauczycielom wyznaczonych zadan w podanym
terminie; w przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych uczen badz jego
rodzice powiadamiajg nauczyciela przed terminem oddania pracy o braku mozliwos$ci
wykonania zadania w ustalonym czasie,

g) ucznia obowigzuje zakaz nagrywania i upubliczniania przebiegu zaje¢ oraz tresci publi-
kowanych przez nauczyciela i innych uczniow; nie zezwala si¢ na wykorzystywanie wi-
zerunku nauczycieli w sposob naruszajacy ich dobra osobiste,

h) prawidtowy przebieg ksztalcenia na odlegtos¢ w kazdym z oddziatéw monitoruje i ko-
ordynuje wychowawca danego oddziatu, podejmujac w razie potrzeby dziatania inter-
wencyjne.

6. Informowanie uczniow i rodzicow ucznidow 0 uzyskanych ocenach odbywa sie za posrednic-
twem dziennika elektronicznego.




7. W okresie obowigzywania ksztatcenia na odlegto$¢ uchyla si¢ zapisy § 6 ust. 3-12 Regulaminu
oceniania i klasyfikacji w zamian wprowadzajac zasade, iz informowanie uczniéw i ich rodzi-
cow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
odbywa sie¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego. Umieszczenie przez wychowawce
oddziatu i nauczycieli informacji o ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym
uwaza si¢ za poinformowanie w trybie art. 44g ustawy o systemie oswiaty.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane z co najmniej trzech
ocen biezacych z uwzglednieniem $rédrocznej oceny klasyfikacyjne;.

Art. 35.

1. W przypadkach ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢¢ eduka-
cyjnych sprawdzian, o ktéorym mowa w § 20 Regulaminu oceniania i klasyfikacji, mozna orga-
nizowac w trybie on-line.

2. W przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng zachowania oce-
n¢ ustala komisja z udzialem wychowawcy oddzialu powotywana przez Dyrektora. Komisja
moze podwyzszy¢ oceng zachowania lub utrzyma¢ w mocy ocen¢ pierwotnie ustalong.

Art. 36.

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodow, o ktorych mowa
w art. 44k Ustawy egzaminy klasyfikacyjne w trybie przewidzianym w § 16 Regulaminu oce-
niania i klasyfikacji przeprowadza komisja w trybie, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1.

2. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
w trybie on-line moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Brzmienie oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
w trybie on-line moze by¢ podwazone na podstawie art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

Art. 37.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza w trybie on-line komisja powotywana przez Dyrektora Szko-
ty, z zachowaniem dotychczas obowiazujacych przepisow.

Art. 38.

W okresach czasowego ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor moze wydawac zarzadzenia dotyczace
organizacji roku szkolnego oraz organizacji pracy Szkoty z pominigcie trybu opiniowania przez
inne organy Szkoty.

Art. 39.
W okresach czasowego ksztalcenia na odlegto$¢ uczniowie majg bezwzgledny obowigzek dostoso-

wywania si¢ do instrukcji i zalecen dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i ochrony da-
nych osobowych.




Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Art. 40.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady ich
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele obowigzani sg sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Ponosza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyni-
Ki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie uczniow na podstawie ramowych planéw nauczania i podstaw programo-
wych oraz programéw wilasnych badz dopuszczonych do stosowania w szkotach pod-
stawowych,

2) opracowywanie planéw wynikowych prowadzonych zaje¢ na caty etap edukacyjny
okreslonego zespotu uczniow,

3) systematyczne i skuteczne realizowanie przyjetego programu nauczania, przy czym na-
uczyciel w swej pracy ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej do uzytku
szkolnego podrecznikow i innych srodkow dydaktycznych,

4) aktualizowanie tresci programowych i dostosowywanie ich do zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistosci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju,

5) wigzanie tresci teoretycznych z praktyka,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) dostosowywanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniéw,

8) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, aby mogli zrozumie¢ trudniejsze zagadnie-
nia programowe i przezwycig¢zy¢ trudnosci z przyswajaniem materiatu,

9) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z aktualnymi uregulowa-
niami prawnymi w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz innymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole oraz bezzwtoczne reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zdarzenia sta-
nowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

10) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych
oraz sprzetu szkolnego,

11) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej,

12) respektowanie w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz opracowanego na tej
podstawie Regulaminu oceniania wewngtrzszkolnego i klasyfikacji Szkoly, z zachowa-
niem regut systematycznosci oceniania, sprawiedliwosci i bezstronnosci,

13) informowanie uczniow na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach, zgodnie z trybem przewidzianym
w Regulaminie oceniania wewngtrzszkolnego i klasyfikacji,

14) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych w réznych formach na najwyz-
szym poziomie oraz podnoszenie poziomu przygotowania merytorycznego,

15) wypekianie obowigzkéw wychowawcy oddziatu w przypadku powierzenia ich przez
Dyrektora,

16) petnienie miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich wedlug harmonogramu dyzurow,




17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych
przez nig uchwal,

18) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty na dany rok szkolny,

19) wspotdziatanie z rodzicami uczniow poprzez zasieganie i udzielanie informacji doty-
czacych zachowania postepow w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,

20) realizowanie godzin dost¢pnosci w Szkole w wymiarze ustalonym ustawg Karta Nau-
czyciela.

Art. 41,

1. Nauczyciele maja prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,

2) zapoznania sie, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu dodatkowych za-
je¢ wykonywanych w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela,

4) wyrazania wigzgcego sprzeciwu Wobec propozycji przyj¢cia obowigzkdw wychowawcy
wiecej niz jednego oddziatu,

5) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentow dydaktycznych, wycho-
wawczych i organizacyjnych Szkoty,

6) korzystania z ulg i §wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ i doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom,

7) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki dos§wiadczonego nau-
czyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

8) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz Wicedyrektora, jezeli wyni-
ka ona z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzecznie z dobrem
dziecka, dobrem stuzby lub dobrem publicznym.

Art. 42.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego mo-
dyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust.1, analizuje ponadto i wprowadza do praktyki dydaktycznej po-
trzeby w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow tegoz oddziatu oraz analizu-
je sposob dostosowania warunkow sktadania egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Art. 43.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj poszczegdlnych ucznidéw, proces ich
uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,




3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole klaso-
wym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

5) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2, nauczyciel-wychowawca:

1) otacza opicka kazdego wychowanka,

2) poznaje srodowisko domowe uczniéw, ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng
I wychowawcza,

3) wspiera psychicznie uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkol-
nych,

4) pomaga uczniom szczegolnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan,

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot wychowankow,

6) ustala tematyke i formy oraz prowadzi zajg¢cia tematyczne na godzinach z wychowawca,

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje dziatania wycho-
wawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci i nie-
powodzenia),

8) informuje (we wspoltpracy z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych)
ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, zgodnie z przyjeta prag-
matyka,

9) utrzymuje kontakty zbiorowe i indywidualne z rodzicami i opiekunami w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb wychowawczo-opiekunczych,
b) udzielania rodzicom pomocy wychowawczej,
) wiaczania rodzicow w zycie klasy i Szkoty,

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi, kwalifiko-
wang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zaintere-
sowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

11) moze wnioskowa¢ o pomoc Specjalistyczna:

a) indywidualng opieke pedagoga szkolnego lub psychologa,
b) zorganizowanie zajg¢ wyrownawczych,
C) zorganizowanie zajec terapeutyczno-kompensacyjnych,

12) wnioskuje lub opiniuje podania 0 pomoc materialng dla uczniow bedacych w szcze-
golnie trudnej sytuacji losowej,

13) ustala oceny zachowania uczniéw swojego oddziatu zgodnie z odno$nymi regulamina-
mi wewnetrznymi,

14) wnioskuje 0 przyznawanie nagrod lub stosowanie kar dla uczniow,

15) rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz migedzy uczniami a nauczycielami,

16) prowadzi dokumentacje: plany pracy, dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa
ukonczenia klasy, §wiadectwa ukonczenia Szkoty, okresowe i roczne sprawozdania itp.

4. Nauczyciel-wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz wtasci-
wych instytucji o§wiatowych i naukowych, jak rowniez organizacji i instytucji dziatajacych na
rzecz dzieci.
Art. 44,

1. Dziatalno$¢ nauczyciela-wychowawcy moze przybiera¢ rozne formy, a w szczegélnosci:
1) planowych godzin z wychowawca,




1.

2.

3.

4.

2) zaje¢ pozalekcyjnych,

3) prelekcji i spotkan z zaproszonymi osobami,

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujacych spoteczno$¢
oddziatu,

5) imprez rozrywkowych organizowanych na terenie Szkoty,

6) obchodéw $wiat narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.),

7) prezentowania tworczosci wiasnej wychowankow, a takze zbiorow, kolekeji itp.,

8) realizacji samorzadnos$ci na forum danego oddziatu i Szkoty,

9) udziatu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

10) kultywowania tradycji Szkoty.

Art. 45.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa.
Zakres zadan pedagoga szkolnego i psychologa okreslajg odrgbne przepisy.

Ponadto pedagog szkolny i psycholog:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

2) sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalno$ci na zakonczenie kazdego
okresu klasyfikacyjnego,

3) dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

4) $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w indywidualnych
sprawach uczniow,

5) wspotdziata z odpowiednimi szkotami, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi,
organami sadu, policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli dobro ucznia wymaga
takiego wspotdziatania,

6) monitoruje i przeprowadza okresowa ewaluacje szkolnego programu profilaktyki,

7) wykonuje inne zadania, w zakresie kompetencji, powierzone przez Dyrektora badz
Wicedyrektora.

Szkota moze zatrudnia¢ ponadto innych specjalistow swiadczacych kwalifikowang pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna: pedagogow specjalnych, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych i logopedow.

Zakres zadan specjalistow, o ktorych mowa w art. 45. ust. 4, okreslaja odrgbne przepisy.
Art. 46.

Oprocz nauczycieli Szkota zatrudnia takze pracownikow administracyjnych i pracownikoéw ob-
stugi, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.

Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy. Pracowni-
kow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Kompetencje w zakresie zatrudniania, zwalniania oraz okreslania zakresow obowigzkoéw pra-
cownikow niepedagogicznych moga by¢ przez Dyrektora przekazane Wicedyrektorowi ds. eko-
nomiczno-administracyjnych.




. Liczba etatow pracownikoéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty. Liczbe
I rodzaj etatow zatwierdza organ prowadzacy Szkote, ktory zapewnia $rodki finansowe dla tej
grupy pracownikow.

. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.

. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikoéw niepedago-
gicznych okresla Regulamin pracy.

. Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia zwigzane z pracg okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy pracownik niepedagogiczny podlega karom po-
rzadkowym okreslonym w Kodeksie pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty

Art. 47.

Nauka w Szkole jest obowiazkowa.

Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) zamieszkale w jej obwodzie — z urzedu,
2) w przypadkach, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami w poszczeg6élnych oddzia-
tach, zamieszkate poza obwodem Szkoty — na wniosek rodzicow (prawnych opieku-
now).

. W Szkole spetniajg obowigzek szkolny uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty. Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat

i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

. W uzasadnionych przypadkach, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego

w obwodzie Szkoty. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego rozpo-
czgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Na wniosek rodzicow dziecka mieszkajacego w obwodzie Szkoty Dyrektor moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyj-
nych przeprowadzonych przez Szkote.

. W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami, uczen moze spelnia¢ obowiazek szkolny
w formie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.




8. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 48.

1. Uczen powinien czu¢ si¢ w Szkole bezpiecznie, powinien by¢ otaczany atmosferg troski i zycz-
liwosci ze strony dorostych cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

2. Uczniowie, jako najliczniejsza zbiorowo$¢ tworzaca spotecznosc szkolng, wspotodpowiadajg na
réwni Z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi za atmosfer¢ nauki i pracy panujaca
w Szkole.

3. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej,
2) opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze przekonan reli-
gijnych i §wiatopogladowych - jezeli nie narusza tym dobr innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okreslony z zajg¢ wycho-
wania fizycznego oraz jezyka obcego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,
13) sktadania skarg w przypadkach naruszenia praw ucznia — osobiscie lub przez swoich
przedstawicieli ustawowych; skargi sktada si¢ Wicedyrektorom ustnie do protokotu, badz
pisemnie na adres Szkoty.

4. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach we-
wnetrznych, majacych umocowanie prawne w Statucie, w zakresie dotyczacym ucznia,

2) czynnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, starannego przygotowywania si¢ do zaje¢ —
zgodnie z poleceniami prowadzgcego nauczyciela — oraz wtasciwego, niepowodujgcego
zaktocania toku, zachowania w ich trakcie,

3) przestrzegania ustalen w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

4) whasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly, a takze wobec
pozostatych uczniow Szkoty — unikania wszelkich form agres;ji i dziatan prowokujacych,

5) prezentowania postawy odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj, zdrowie i higieng,

6) dbania o wspolne dobro i porzadek w Szkole.




Art. 49.

1. Uczen przychodzi do Szkoty na obowigzkowe badz nadobowigzkowe zajecia edukacyjne naj-
wczesniej na 15 minut przed rozpoczgciem tych zajg¢ okreslonym w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2. Jezeli w szczegolnie uzasadnionych wypadkach istnieje konieczno$¢ przebywania ucznia
w Szkole wczesniej niz okreslono to w ust. 1, uczen ma obowiazek bezzwlocznego udania si¢
do $wietlicy szkolnej badz czytelni.

3. Przebywanie uczniow na korytarzach szkolnych i w szatniach bez nadzoru nauczyciela lub pra-
cownika obstugi jest zabronione.

4. Uczen przychodzacy do Szkoty na obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ma obowig-
zek pozostawic¢ w szatni wierzchnie okrycie oraz zmieni¢ obuwie. Naktadki na buty moga by¢
zastosowane wylacznie w wyjatkowych sytuacjach.

Art. 50.

1. Uczen powinien przynies¢ do Szkoty niezbgdne w danym dniu zaj¢¢ podreczniki, zeszyty,
przybory i materiaty.

2. Za przyniesione do Szkoty przedmioty, urzadzenia badz wyposazenie osobiste znacznej warto-
$ci Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci. Nie ponosi odpowiedzialnosci takze za pozostawione
poza obrebem budynku $rodki lokomocji.

3. Zabrania si¢ przynoszenia do Szkoty przedmiotow, urzadzen, materiatow, srodkéw chemicz-
nych oraz sprzgtu sportowego osobistego uzytku, ktore nie maja bezposredniego zwigzku
z prowadzonymi w danym dniu zajgciami edukacyjnymi, a moga stanowi¢ zagrozenie dla bez-
pieczenstwa innych osob.

4. Ustala sie, iz zasadg generalng jest zakaz uzywania telefonow komorkowych od godziny dsmej
do godziny 14,45.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$é¢ uzycia telefonu komorkowego (badz innego sprzetu elektronicznej
komunikacji) w trakcie zaje¢ szkolnych na polecenie nauczyciela lub za jego zgoda.

6. W pilnych sprawach rodzice kontaktujg si¢ z dzieckiem za posrednictwem pracownicy sekreta-
riatu, ktora przekazuje uczniowi odpowiednie informacje.

7. W pilnych sprawach uczen kontaktuje sie z rodzicami korzystajac z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie (dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia w sekretariacie wtasnego telefonu komorko-
wego).

8. Przyniesiony do szkoty telefon przechowywany jest wytacznie w plecaku szkolnym (torbie)
w stanie wyciszenia.

9. Kazdorazowe naruszenie ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych powoduje
wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.




10. Jezeli uczen notorycznie nie przestrzega przyjetych w szkole zasad dotyczacych uzywania tele-

11.

12.

13.

fonow komoérkowych (wigcej niz 5 incydentow) otrzymuje nagane wychowawcy oddziatu. Na-
gana ta ma bezposredni wplyw na $rodroczng i roczng ocene zachowania.

W wyjatkowych przypadkach zwigzanych zwtaszcza ze stanem zdrowia ucznia lub stanami
innego zagrozenia bezpieczenstwa Dyrektor lub Wicedyrektor, na wniosek rodzicow, moze ze-
zwoli¢ na uzywanie telefonu komorkowego podczas pobytu w szkole.

Zakaz uzywania telefonu komérkowego obowigzuje w bibliotece, stotowce i $wietlicy szkolnej
w godzinach ich otwarcia.

Zabrania si¢ utrwalania na urzadzeniach elektronicznych wizerunku i glosu innych oséb bez ich
zgody.
Art. 51,

1. Uczen ma dbac o czysty i odpowiedni do szkoty strdj, przez ktory rozumie si¢ stroj nieekspo-

nujacy bielizny, plecow, posladkow, brzucha i dekoltu. Zabrania si¢ w szkole noszenia ubran,
bizuterii, plecakow z emblematami lub tresciami wulgarnymi, rasistowskimi i obrazliwymi.
W trakcie lekcji i przerw migdzylekcyjnych zabrania si¢ w budynku szkoty noszenia czapek

1 kapturéw.

2. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuja: biata koszula lub bluzka, ciemne spod-

nie lub spodniczka/sukienka.

Art. 52.

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do usprawiedliwiania nieobecnoscli

na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych.

. Usprawiedliwienie ma forme pisemnego o$wiadczenia rodzicow ucznia. Z uwagi na wymogi

zwigzane z procedurg oceniania i klasyfikowania wskazane jest, by podawano takze przyczyny
nieobecnosci na zaje¢ciach. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie takze na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego oraz informacji rodzicow w dzienniku elektronicznym.

3. Usprawiedliwienie uczen przedktada wychowawcy oddziatu w dniu powrotu na szkolne zajecia

edukacyjne lub na najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, liczac od dnia powrotu.

4. Jezeli w dniu powrotu na zajecia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ przewidziana jest godzina do

dyspozycji wychowawcy, a uczen nie przedtozy usprawiedliwienia, moze to uczynic najpoznie;j
na nastepnej godzinie do dyspozycji wychowawcy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy istnieje koniecznos$¢ zwolnienia ucznia

z czeSci zaje¢ w danym dniu, zwolnienia tego dokonuje wychowawca oddziatu na pisemng
prosbe rodzicow, przedtozong przed faktem nieobecnos$ci ucznia na okreslonych zajeciach —
W przeciwnym razie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w danym dniu zaj¢é zwolnienia, o ktorym mowa

w ust. 5, dokonuje Wicedyrektor lub Dyrektor.




7.W przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ reprezentowania Szkoty przez grupe uczniow
w konkursach, zawodach i1 innych imprezach uzgodnionych z Dyrektorem, zwolnienia z obo-
wigzkowych zaje¢ dokonuje Dyrektor z urzedu. Nieobecnosci te usprawiedliwia wychowawca.
O fakcie reprezentowania Szkoty przez grupe uczniow powiadamia wychowawcow ten nau-
czyciel, ktéremu powierzono opieke nad grupa poprzez wywieszenie listy uczestnikow wyjaz-
du w pokoju nauczycieli.

Art. 53.

1. Uczen nie ma prawa wykorzystywania przewagi wieku, funkcji i sity fizycznej wobec drugiego
ucznia.

. Wina ucznia polegajaca na naruszeniu prawa szkolnego badz praw stanowionych odrgbnymi
przepisami musi zosta¢ udowodniona.

. Powinnoscig ucznia i sprawa jego honoru jest naprawienie badz zado§¢éuczynienie materialne
wyrzadzonych umysinie i nieumyslnie szkod w mieniu innych os6b i mieniu Szkoty. Wspotod-
powiedzialnymi za naprawienie lub zados¢uczynienie sg rodzice ucznia — zgodnie z postanowie-
niami Kodeksu cywilnego.

. W czasie trwania przerw migdzylekcyjnych oraz w trakcie trwania obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie nie moga opuszcza¢ obszaru 0znaczonego
granicami dziatki szkolnej, chyba Ze zajecia te prowadzi nauczyciel lub instruktor poza oznaczo-
nym obszarem.

Art. 54.

. Praca domowa stuzy wyc¢wiczeniu okreslonych przez nauczyciela umiejetnosci badz wykonaniu
czynnosci niezbednych do osiagniecia okreslonego efektu dydaktycznego na zajeciach zaplano-
wanych.

. Niewykonanie zadanej pracy domowej moze by¢ usprawiedliwione na zasadach ustanowionych
wspolnie przez nauczyciela i uczniow.

. Na okres weekendoéw, ferii i przerw $wigtecznych nie zadaje si¢ prac domowych. W szczego6l-
nosci nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych w piatek z terminem wykonania na najblizszy
poniedziatek

Art. 55.

. Praca klasowa jest formg okreslenia stopnia opanowania tresci programowych catego dziatu na-
uczania lub znacznej jego czgsci.

. Praca klasowa obejmuje jedng badz dwie godziny lekcyjne.

. Uczen ma prawo do:
1) poznania terminu pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
2) znajomosci zakresu materiatu objetego takg forma sprawdzenia, przy czym ucznio-
wie powinni otrzymac szczegétowe wymagania programowe,
3) tak sformutowanych tematow (zadan, pytan kontrolnych), by istniata mozliwosc¢ uzy-
skania ocen w pelnej skali wewnatrzszkolnej.




. W ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ si¢ co hajwyzej dwie prace klasowe, przy czym nie wig-
cej niz jedna dziennie.

. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej pracy kla-
sowej w tygodniu, jezeli wezesniej ustalony termin jej przeprowadzenia nie zostat dotrzymany
zZ przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

. Jezeli znajomos¢ terminu pracy klasowej bedzie przez ucznidéw wykorzystywana do unikania
takiej formy sprawdzenia poziomu wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel zachowuje prawo do
przeprowadzenia pracy klasowej w innym terminie, bez obowigzku informowania 0 nim
uczniow.

. Oproécz prac klasowych uczniowie podlegajg innym formom okreslania postepéw w opanowy-
waniu tresci programowych, w szczegolnosci za$ biezagcemu sprawdzianowi wiadomosci — tzw.
kartkowce, z zachowaniem nast¢pujgcych ustalen:

1) zakres sprawdzianu biezacego obejmuje materiat programowy nie obszerniejszy niz
zrealizowany na trzech bezposrednio poprzedzajacych jednostkach zaj¢¢ edukacyj-
nych,

2) czas przeznaczony na sprawdzian biezacy nie moze by¢ krotszy niz 10 i dtuzszy niz 15
minut.

Art. 56.

. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona, oceniona, oddana uczniowi i omoéwiona w oddziale
w ciggu 14 dni roboczych od jej napisania, z wyjatkiem przypadkow szczegdlnych np. dtugo-
trwalej choroby nauczyciela.

. Biezacy sprawdzian wiadomosci powinien by¢ sprawdzony, oceniony, oddany uczniowi
i oméwiony w Ciggu 7 dni roboczych od jego napisania, z wyjatkiem przypadkow szczegolnych
np. dtugotrwatej choroby nauczyciela.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, ktory zarzadzit przeprowadzenie pracy
klasowej lub biezacego sprawdzianu wiadomosci, spowodowanej choroba lub innymi przyczy-
nami losowymi, obowigzki okreslone w ust. 1 i 2 spoczywaja na nauczycielu zastgpujacym.

. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej lub biezgcego sprawdzianu wiadomosci,
jezeli poprzednie prace i sprawdziany nie zostaly sprawdzone, ocenione, oddane i omowione.

. Na pisemng prosbe¢ rodzicow ucznia nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ oryginat pisemnej
pracy kontrolnej do wgladu. Oryginat musi by¢ zwrdcony nauczycielowi w ciggu trzech dni. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw wydaje si¢ kserokopig pracy kontrolnej. Dopuszcza si¢ takze
mozliwos$¢ wykonania fotografii.

Uczniowi przystuguje prawo jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej lub biezacego
sprawdzianu. Termin takiej poprawy ustala nauczyciel. Do dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ obie oceny: pierwotng i poprawiona.

Art. 57.

. Na wniosek Rady Samorzadu Szkoty moga by¢ ustanowione w Szkole wybrane dni zajgc,
w ktorych nauczyciele powstrzymaja sie od ustalania czastkowych ocen niedostatecznych.




. Dzien zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, ustanawia Dyrektor.

. O ustanowieniu dnia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Samorzadu Szkoty powiadamia ogo6t
uczniow, a Dyrektor ogot nauczycieli.

. Dni zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze by¢ wigcej niz trzy w danym roku szkolnym.

Art. 58.

. Za wzorowe wypehianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty, re-
prezentowanie Szkoty na zewnatrz, pomoc W nauce innym uczniom oraz zachowania jednost-
kowe, stanowigce godny nasladowania wzor osobowy, uczen moze otrzymac nagrodg.

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwate wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu,

2) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) zamieszczenie noty, podajacej rodzaj osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty
badz w prasie lokalnej,

5) nagrodg¢ rzeczowa.

. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga pisemnie Wnosic:

1) uczen lub uczniowie tego samego oddziatu,

2) cztonek Rady Pedagogicznej,

3) rodzice innych uczniéw za posrednictwem Prezydium Rady Rodzicow.

. Do rozpatrzenia wniesionego zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje, w terminie nie dtuzszym
niz trzy dni, poczawszy od dnia nastgpnego po ztozeniu zastrzezenia, komisj¢ w nastepujacym
sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca oddziatu,

4) dwoch cztonkow zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Art. 59.

. Za tamanie uzgodnionych ze spotecznoscia szkolng zasad, naruszanie wewnatrzszkolnych regu-
laminéw, wykroczenia przeciwko normom wspotzycia spotecznego stosuje si¢ W Szkole system
konsekwencji.

. System konsekwencji nie jest karaniem w rozumieniu Ustawy.

. System konsekwencji przyjety w Szkole okreslaja ,,Zasady wspotpracy z rodzicami i uczniami’.
Art. 60.

Za razace zaniedbywania si¢ w obowigzkach szkolnych, za tamanie postanowien Statutu, wie-

lokrotne naruszanie ustalen regulaminéw, zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow

oraz zty wptyw na spotecznos$¢ uczniowska uczen podlega karom.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:




10.

11.

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagang¢ wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkote, z wytaczeniem imprez
zwigzanych z realizacjg podstaw programowych,

4) nagang¢ Dyrektora.

W przypadku zastosowania wobec ucznia wszystkich rodzajow kar wymienionych w ust. 2,
jezeli nadal zaniedbuje si¢ on w obowigzkach szkolnych, famie postanowienia Statutu i regula-
minéw wewnetrznych, wywiera szkodliwy wplyw na spoteczno$é¢ uczniowskg — Rada Pedago-
giczna moze podjac¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do wystapienia z wnioskiem o przenie-
sienie takiego ucznia do innej szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w Warszawie.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Od natozonej kary uczen badz jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni,
poczawszy 0d dnia powzigcia wiadomosci 0 zastosowaniu kary. Odwotanie wymaga formy pi-
semnej.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

Dla zbadania zasadnosci odwotania Dyrektor powotuje w terminie trzech dni komisj¢ w skia-
dzie:

1) Wicedyrektor Szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca oddziatu, o ile nie byt wymierzajacym kare,

4) dwoch cztonkow zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia moze go w komisji odwolawczej reprezentowaé przedsta-
wiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono karg, wystuchuje zainte-
resowanego ucznia, analizuje adekwatnos¢ zastosowanej kary do stopnia winy i postanawia
uchyli¢ kare badZ utrzymac ja w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzi-
cOW ucznia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Art. 61.

Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z budzetu Panstwa przez Gming Izabelin.

Art. 62.

Dziatalnos¢ Szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzi-
cow lub innych 0s6b prywatnych i podmiotow gospodarczych.




Art. 63.

Szkota moze wynajmowac pomieszczenia 0sobom prawnym i osobom fizycznym, ktérych dziatal-
nos¢ nie narusza statutowej dziatalnosci Szkoty oraz obowigzujgcego prawa.

Art. 64.

W Szkole mogg dziata¢ nauczycielskie zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Art. 65.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
Art. 66.

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Art. 67.

1. Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji pozaszkol-
nych jest niedozwolone.

2. Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badz innych organizacji
pozaszkolnych czy innych osob, w tym kandydatéw tych partii i organizacji na teren Szkoty
w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

Art. 68.

1. Sekretariat Szkoty prowadzi cata dokumentacje Szkoty, zgodnie z zatwierdzong instrukcja kan-
celaryjno-archiwalng.

2. Przy sekretariacie Szkoty istnieje sktadnica akt, w ktorej przechowuje si¢ dokumentacje admini-
stracyjng Szkoty zgodnie z instrukcja kancelaryjno-archiwalna.

Art. 69.

1. Organy Szkoty, a takze biblioteka i $wietlica dysponuja piecz¢ciami nagtowkowymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, przewodniczacy organéw, a takze pedagog
szkolny, specjalisci oraz pracownicy administracji dysponuja pieczatkami imiennymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Art. 70.

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach ucznia nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekunow, jak rowniez jedno z rodzicow.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 uczniu, nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.




Art. 71.

Sprawy nie ujete W niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegOlnosci Ustawy 0 systemie oswiaty, W czesci dotyczacej szkot publicznych oraz ustaw
Prawo oswiatowe i Przepisy wprowadzajqgce prawo oswiatowe.

Art. 72.

=

Zmiany zapiséw Statutu moga by¢ dokonywane uchwatami nowelizacyjnymi Rady Pedago-
gicznej.

2. W przypadku znacznego nagromadzenia zmian (nowelizacji) Rada Pedagogiczna upowaznia
Dyrektora Szkoty do ogloszenia tekstu jednolitego Statutu.

3. Oprocz Statutu prawo Szkoty stanowig regulaminy wewngtrzne.

4. Prawo Szkoty stanowig rowniez zarzadzenia Dyrektora.

5. Wykaz zatacznikow do niniejszego Statutu:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
2) Regulamin oceniania wewnatrzszkolnego i klasyfikacji Szkoty,

Art. 73.

Tekst jednolity Statutu ogtasza Dyrektor Szkoty odnosnym zarzgdzeniem.

Za Rade
Pedagogiczna




