KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ptka STANISELAWA KROLICKIEGO
W IZABELINIE

Kodeks Etyki Pracownikéw stanowi zapis zasad etycznych, ktérymi powinny kierowaé
si¢ wszystkie osoby odpowiedzialne za proces ksztattowania osobowos$ci uczniow.

W  zapisie uwzgledniono normy etyczne obowigzujace pracownikow szkoty,
rozumianych jako wszystkie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im. ptka Stanistawa
Kroélickiego w Izabelinie, zwanej dalej Szkota.

§ 1
1. Pracownicy s3 zobowigzani przestrzega¢ wszystkich postanowien zawartych w niniejszym
Kodeksie.
2. Pracownicy zobowigzani s3 dba¢ o jako$s¢ wykonywanych obowiazkow shuzbowych oraz
wykazywac si¢ troskg o powierzone mienie 1 $srodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.
3. Pracownicy przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych powinni kierowac sig:
1) praworzadnoscia,
2) bezstronnoscia,
3) bezinteresownoscig i uczciwoscia,
4) obiektywizmem,
5) odpowiedzialnos$cia,
6) jawnos$cig postepowania,
7) zyczliwoscig i uprzejmoscig w kontaktach z innymi,
8) dbaloscig o dobre imi¢ Szkoly i jego pracownikow,
9) godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim,
10) poszanowaniem wlasnosci innych.
4. Pracownik powinien by¢ przygotowany do uzasadnienia wilasnych decyzji i sposobu

postepowania, nie uchyla¢ si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.



5. Pracownik w czasie godzin pracy koncentruje si¢ wylacznie na sprawach stuzbowych,
rzetelnie wypetnia swoje obowiazki.

6. Pracownik jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowiazkow, a w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym;
nauczyciel nie moze prowadzi¢ prywatnych platnych zaje¢ dodatkowych z uczniami,
zapisanymi do oddziatow lub grup przydzielonych temu nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoly na dany rok szkolny.

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajgc¢, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.

7. Pracownik nie angazuje si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypeknianiu
obowigzkow stluzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

8. Pracownik dochowuje tajemnicy stluzbowej, nie ujawnia informacji stanowiacej informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych zar6wno w czasie
trwania stosunku pracy, jak i po jej zakonczeniu. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica
zawodow3 jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszioSci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych,

2) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,

3) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych,

4) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliScie spoza zawodu
nauczycielskiego umozliwi udzielenie uczniowi profesjonalnej pomocy.

§ 2.

1. Pracownik zobowigzany jest do nawigzania poprawnych relacji interpersonalnych
z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji.

2. Pracownik nie powinien angazowac uczniow i rodzicéw/opiekunow prawnych/ do réznych
form protestow czy strajkéw oraz agitacji politycznej w miejscu pracy.

3. Pracownik szkoly powinien stanowczo sprzeciwia¢ si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym
1 naciskom w roznorakiej formie.

4. Pracownika szkoty powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista przejawiajaca si¢ w:

1) kulturze jezyka ojczystego;

2) odpowiednim stroju i wygladzie stosownym do pracy z uczniami.



5. Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia,
a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.

6. Pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia przelozonego, jezeli jest ono sprzeczne
z tre$cig zawartej umowy o prace, powszechnie obowigzujagcym prawem, dobrem publicznym
lub dobrem dziecka.

§3

1. Pracownik Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad etyki zawodowej
przewidzianych w niniejszym Kodeksie etyki przed bezposrednim przetozonym, a za jego
posrednictwem przed Dyrektorem Szkoty.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad etyki zawodowej przewidzianych
w niniejszym Kodeksie etyki przed organem prowadzacym.

§4

1. Wszelkie zmiany w zakresie postanowien niniejszego Kodeksu etyki moga by¢ dokonane
przez Dyrektora Szkoty lub organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii pozostaltych organow
statutowych szkoty.

2. Sprawy nie ujete w niniejszym Kodeksie, regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa.

Po zasiggnigciu opinii Rady, Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i zaktadowej organizacji
zwigzkowej:

ZATWIERDZAM

(data, podpis i pieczg¢ dyrektora)



