Regulamin
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
Zespotu Szkot w Izabelinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

$Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335, nr 118 poz. 561, nr 139 poz. 670 i nr
147 poz. 686) zwanej dalej Ustawa, ustala sie regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych Zespotu Szkét w Izabelinie, zwany dalej Regulaminem:

1.

1.

§1
W Zespole Szkdt w Izabelinie tworzy sie zaktadowy fundusz socjalny, zwany dalej
Funduszem, na zasadach okreslonych w Ustawie.

Fundusz tworzy sie z odpiséw w wysokosci okreslonej w Ustawie.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole lub Zespole - nalezy przez to rozumiec kazdg ze szkdt wchodzacych
w sktad Zespotu Szkoét w Izabelinie, zwanego dalej Zespotem,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu,
3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno pracownikow
pedagogicznych jak i niepedagogicznych Zespotu,
4) roku - nalezy przez to rozumiec rok kalendarzowy.

§2
Srodki funduszu przeznaczone sg na nastepujace cele:

1) sSwiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,

2) zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, w tym na zmniejszenie optat
mieszkaniowych pracownikow niepedagogicznych,

3) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin w formach
zorganizowanych oraz wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

4) udzielanie pomocy materialnej w formie pienieznej i rzeczowej,

5) organizacje wtasnych imprez okolicznosciowych i wycieczek oraz zakup biletow
wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe organizowane przez inne
podmioty.

O procentowym podziale Funduszu na poszczegdlne cele decyduje komisja socjalna -
powotywana w trybie okreslanym przez dyrektora Zespotu - nie pdzniej niz do dnia 31
stycznia kazdego roku.

Ze $wiadczen okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 3 mozna korzystac tylko raz w roku.

Ze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki na budowe domu lub mieszkania, zakup dziatki
budowlanej, z pomocy na uzupetnienie wktadu w spétdzielni oraz z pomocy na adaptacje
pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne uprawniony pracownik moze
skorzystac tylko jeden raz w zyciu.

§3
Szczegotowe warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okreslane sg w umowie
zawieranej ze $wiadczeniobiorcg, ktéra jednoznacznie okresla charakter i warunki tej
pomocy - zwrotna (pozyczka) lub bezzwrotna (zapomoga).




W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji zyciowej pracownika pomoc zwrotna na cele
mieszkaniowe (pozyczka) moze zosta¢ umorzona.

, §4

Srodki nie wykorzystane do konca III kwartatu danego roku moga by¢ w IV kwartale
tegoz roku dowolnie przesuwane.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

§5
Gérne nieprzekraczalne kwoty przeznaczane w indywidualnych przypadkach na cele
okreslone w § 2 ust. 1 ustalane sq z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego
w zatgczniku do niniejszego Regulaminu, ktérego projekt przygotowuje komisja socjalna.
Zatgcznik, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rowniez zréznicowane stawki $wiadczen
przyznawanych z Funduszu w zaleznoséci od sytuacji materialnej ubiegajacego sie
o $wiadczenie.

§6
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sq:
1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,
2) dzieci zmartych pracownikdw,
3) byli pracownicy z ustalonym prawem do emerytury lub renty,
4) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia, o ile nie korzystajq z funduszu w innym
zaktadzie pracy.
Cztonkami rodziny uprawnionymi do korzystania z Funduszu w rozumieniu ust. 1 pkt 1
i 2sq:
1) matzonek pracownika,
2) dzieci wiasne i przysposobione do uzyskania petnoletnosci, a jezeli uczg sie lub
studiujg - do ukonczenia 25 roku zycia.

§7

Doptaty do $wiadczen przyznawanych z Funduszu w najwyzszej wysokosci
okreslonej w Regulaminie - bez wzgledu na wysokos$¢ osigganego dochodu na
osobe w rodzinie - przystugujg nastepujacym kategoriom pracownikow
Zespotu:

1) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

2) pracownikom majacym na utrzymaniu co najmniej troje dzieci wtasnych
badz przysposobionych,

3) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie
osierocone,

4) inwalidom.

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie moga mieé¢ charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze 0osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty

$wiadczen wdwczas, gdy sie o nie ubiegaty badz osoby, ktore zaniechaty z wtasnej woli
korzystania ze $wiadczen Funduszu w okreslonym czasie, nie moggq domagac sie
jakiegokolwiek ekwiwalentu czy odszkodowania z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy odmawiajgca $wiadczenia jest ostateczna.

§9

Whniosek o wyptate swiadczenia z Funduszu, wedtug wzoru ustalonego przez komisje
socjalng, sktada zainteresowana osoba uprawniona.



2. W imieniu osoby uprawnionej wniosek moze ztozy¢ rowniez upetnomocniony
przedstawiciel zaktadowe]j organizacji zwigzkowej, dyrektor i dyrektor administracyjny
Zespotu oraz wicedyrektorzy szkot.

§ 10

1. Srodkami funduszu administruje dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu przyznaje swiadczenia z Funduszu oraz $rodki na inne cele okreslone
w Regulaminie na podstawie wnioskow komisji socjalnej.

3. Posiedzenia komisji socjalnej, w szczegdlnosci wszelkie rozstrzygniecia, sq
protokotowane a przyznane $wiadczenia imiennie ewidencjonowane.

4. Posiedzenia komisji socjalnej sq zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

§ 11

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ustugi i Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osdb, ktdre z takich ustug nie
korzystaty w roku poprzednim.

§12

Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane przez Dyrektora Zespotu po ich

uzgodnieniu z zaktadowga organizacjg zwigzkowg w formie anekséw badz jednolitego
znowelizowanego tekstu.

§13

Niniejszy regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje od dnia
1 stycznia 2004 r.

Za zaktadowaq organizacje zwigzkowq Dyrektor Zespotu



Zatgcznik )
do Regulaminu ZFSS

1. Maksymalng nieprzekraczalng wysokos$¢ swiadczen z zf$s ustala sie w oparciu o kwote
bazowa.

2. Kwote bazowq stanowi najnizsze wynagrodzenie nett o pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze obliczone jako srednia arytmetyczna z ostatnich trzech miesiecy
roku na rok nastepny, zaokraglona do petnych dziesigtek ztotych i podawana corocznie
w zarzadzeniu dyrektora Zespotu wydawanym nie p6zniej niz do dnia 28 lutego kazdego
roku.

3. Maksymalng nieprzekraczalng wysokos$¢ swiadczen ustala sie mnozac kwote bazowg dla
kazdego roku kalendarzowego przez nastepujace wskazniki:

1) w zakresie zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

a) na budowe domu lub mieszkania - 36 kwot bazowych,
oraz zakup dziatki budowlanej

b) na uzupetnienie wktadu bud., zakup - 24
mieszkania, przeksztatcenie prawa

c) na adaptacje pom. na mieszkanie - 12

d) na modernizacje domu lub mieszkania - 10

e) na remont domu lub mieszkania - 5

2) w zakresie dofinansowania wypoczynku pracownikéw i ich rodzin - na
kazda osobe uprawniong
a) za leczenie sanatoryjne - 1,5 kwoty bazowej
b) za kolonie letnie - 1,
C) za wczasy pracownicze - 1
d) za pobyt dzieci na zimowisku - 1
e) ekwiwalent wyptacany osobie uprawnionej na wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie 1,0 kwoty bazowej
f) za wycieczki krajowe 0,1 kwoty bazowej za

kazdy dzien pobytu na wycieczce,

3) w zakresie udzielania pomocy materialnej
a) zapomoga losowa - 2 kwoty bazowe

4. Ustalone w ust. 3 maksymalne nieprzekraczalne kwoty $wiadczen sg réznicowane
w nastepujacy sposob:

1) jezeli $redni miesieczny dochdd na osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego nie przekracza 600,-zt przystugujq
Swiadczenia w maksymalnej wysokosci,

2) jezeli sredni miesieczny dochdd na osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego nie przekracza 1200,-zt przystugujq
Swiadczenia w wysokosci 75 % ustalonych kwot maksymalnych,

3) jezeli sredni miesieczny dochdd na osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego przekracza 1200,-zt przystugujq
$Swiadczenia w wysokosci 50 % ustalonych kwot maksymalnych.

5. Maksymalne nieprzekraczalne kwoty wyznaczajg jedynie gorny putap swiadczen i nie
zobowigzuja pracodawcy do wyptacania kazdemu pracownikowi oznaczonych kwot
w podanej wysokosci. Faktycznie wyptacane kwoty pomocy z Funduszu zalezg od:
1) wielkosci srodkéw zgromadzonych w odpowiednich paragrafach Funduszu
(pomoc mieszkaniowa, wypoczynek, zapomogi losowe itd.)
2) sytuacji materialnej pracownika.



