Zalgcznik do uchwaty nr VI1/04/05
Rady Pedagogicznej Gimnazjum

STATUT

Gimnazjumw lzabelinie

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 w gzku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 Wria
1991 r. o systemie Swiaty, zwanej dale{Jstawy (tekst jedn: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zm.) oraz art. 53 Statutu Gimnazjum im. ks. A#ldra Fedorowicza w Izabelinie, zwanego
dalej Gimnazjum, uchwalagsjednolity znowelizowany tekst statutu, zwany d&gtutem:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne:

Art. 1
Ustala s¢ nastpujaca nazwe Gimnazjum:

=

Gimnazjum im. ks. Aleksandra Fedorowicza w lzakeelin
2. Nazwa Gimnazjum okéona w ust. 1 jestaywana w petnym brzmieniu na pieczach
I stemplach.
3. Organem prowadcym Gimnazjum jest Gmina lzabelin.
4. Nadzor pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje Mazdivkegrator Gwiaty w Warszawie.
5. Gimnazjum jest w rozumienidstawypubliczry placowly oswiatowo —wychowawcz
6. Organ prowadcy maze nada Gimnazjum im¢ na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego 4z na wniosek Rady Szkoty,7eli taka po-
wstanie.

7. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa trzy lata.

8. Gimnazjum prowadzi w cyklu ksztatcenia nauczanidagach | — Ill, klasy$ dzielone na
oddziaty zgodnie z ogbnymi przepisami.

9. Obwdd Gimnazjum ustala dokument ckomy Ustaw.

10. Gimnazjum jest jednosikoudzetowna.



10.

Rozdziat I
Cele i zadania Gimnazjum

Art. 2.
Gimnazjum kieruje gizasadami zawartymi Wonstytucji Rzeczpospolitej Polskiajtake
wskazaniamPowszechnej Deklaracji Praw Cztowiekdiedzynarodowego Paktu Praw Oby-
watelskich i PolitycznychrazKonwencji o Prawach Dziecka

Gimnazjum realizuje cele i zadania otome wUstawieoraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegoku.

1) wprowadza wswiat wiedzy naukowej ujmowanej dyscyplinarnie pagarpoznanie
jezyka, pogé, twierdze i metod wiaciwych dla wybranych dyscyplin naukowych
na poziomie umdiwiajacym dalsze ksztatcenie,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianigz

3) wprowadza wswiat kultury i sztuki,

4) rozwija umiegtnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowyckwdadczé
we wspoétyciu i wspotdziataniu w grupie rowdaiczej,

5) pomaga w podejmowaniu uczniom i ich prawnym opiekardecyzji dotycacej
kierunku dalszej edukacji,

6) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia Gimnazjum.

W Gimnazjum realizuje siProgram wychowawczaychwalany przez RadRodzicow
w porozumieniu z RagPedagogiczy ktory stanowi zakcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

W Gimnazjum realizuje giProgram profilaktykiuchwalany przez RadRodzicéw
w porozumieniu z RagPedagogiczy ktory stanowi zajcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Gimnazjum umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazeamdaci religijnej
I Swiatopoghdowej, pozwalac im oraz ich rodzicom na swobodne decyzje daiyeaiczest-
nictwa w lekcjach religii lub etyki.

Na wniosek rodzicow Gimnazjum organizuje naudligii lub etyki na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach.

Gimnazjum zapewnia uczniom petne prawa do wansumienia oraz wychowania w duchu
tolerancji.

Gimnazjum rozwija postawy patriotyczne przejaaigj S¢ w poszanowaniu polskiego dzie-
dzictwa kulturowego, jako ezci sktadowej kultury europejskiegwiatowe;.

Gimnazjum przygotowuje do wypetniania obarkow rodzinnych i obywatelskich oraz do
aktywnego uczestnictwa #yciu spotecznym w oparciu o zasady demokracji, \sjgaliwosci
i wolnosci.

Gimnazjum ksztattuje wigiwe postawy wobec probleméw ochradtgdowiska przy wspot-
pracy z innymi instytucjami i organizacjami.

Art. 3.
Kazdy uczeé napotykajcy trudnagci w opanowaniu trei nauczania przewidzianych progra-
mem ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczn pedagogiczaorganizuje pedagog szkolny.
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Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauiele prowadzcy poszczegolne zgj
cia edukacyjne dostosowuyvymagania edukacyjne — na podstawie orzeczaz opinii wy-
dawanych na mocy oglonych przepiséw — pod warunkiem dokumentowanidizagi zale-
cen zawartych w tych orzeczeniach i opiniach, w szokegci za&s dokumentowania zaleco-
nej pracy korekcyjno-kompensacyjne;j.

Mtodziery z dysfunkcy narzdu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do Gimnazjum, prze-
wlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolngmnauki w warunkach szkolnych Dy-
rektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiqredagogicznej organizuje indywidu-
alne nauczanie.

Miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi Gimnazjum organizuggeeia specjalistyczne
Z zakresu socjoterapii.

W Gimnazjum mina tworzy oddziaty specjalne i terapeutyczne zgodne zlmdmi prze-
pisami.

Nauczyciel-wychowawca pragay z uczniem niepetnosprawnym jest zobgzany do:

1) zapoznania giz dokumentagjszkolra ucznia, w szczegoélsoi z wynikami bada
pedagogicznych, psychologicznych i lekarskich,

2) zapoznania giz materiatami metodycznymi odnasymi sk do ksztatcenia danego
typu uczniéw z odchyleniami od normy rozwoju,

3) opracowania programu pracy wychowawczej z ucznigpatnosprawnym,

4) realizacji ustalonego planu na lekcjach przez wikasts nauczycieli,

5) tworzenia atmosfery akceptacji ucznia niepetnospegy® wsrodowisku uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.

Art. 4

Uczniom znajdujcym sk w szczegolnie trudnych warunkach materialnych eldzs¢ doranej
pomocy materialnej z&odkow przeznaczonych na ten cel w berde pastwa w formie stypen-
dium szkolnego i zasitku szkolnego, na mocyebdsch przepisow.

1.

Art. 5
Gimnazjum umaliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteres@ewadolnaci poznaw-
czych poprzez:
1) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
2) prac w kotach zainteresowia

Uczniom wybitnie zdolnym Gimnazjum urdavia realizacg indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukozenie szkoty w skréconym czasie, zgodnie zlmglymi przepisami.

Art. 6.
Dyrektor jest zobowizany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpigeh
i higienicznych warunkow pracy i nauki podczas:zajbowikzkowych i nadobowaizkowych.

Za bezpiecagstwo ucznidw w czasie planowych gapbowhzkowych i nadobowizkowych
odpowiada prowadgzy te zagcia nauczyciel lub instruktor.

Jezeli miejsce, w ktorym majby¢ prowadzone zagia lub stan znajdagych s¢ tam uradzen
technicznych, me stwarzé zagraenie dla bezpiecastwa ucznidw nauczyciel jest zobo-
wiazany nie dopfci¢ do zagc lub przerwé je, wyprowadzajc uczniow z miejsca zagrenia
oraz powiadond niezwitocznie Dyrektora.

. Podczas zaf poza terenem Gimnazjum opéghkad uczniami sprawuje nauczyciel, ktdremu

powierzono oddziat lub grup



5. W trakcie wycieczek organizowanych przez Gimnazpaiezpieczestwo uczniow (uczest-
nikdw wycieczki) odpowiada kierownik wycieczki wrazoppiekunami grup wycieczkowych;
kierownikiem wycieczki oraz opiekunami grup wycikowvych mog by¢ tylko nauczyciele
Gimnazjum.

6. Gimnazjum sprawuje opieknad uczniami przed zgjiami i w czasie przerw rgilzylekcyj-
nych poprzez organizowanieayow nauczycielskich zgodnie z harmonogramegudyw:
1) nauczyciele pehacy dyzury map obowhzek aktywnie reagowana wszelkie nie-
wiasciwe postawy uczniéw oraz kontrolowech we wszystkich miejscach,
w ktorych przebywa.
2) nieobecné¢ na dyurze podlega odpowiedzialém okreslonej wKodeksie pracy
i Regulaminie wymierzania kar paakowych pracownikom Gimnazjuopraco-
wywanym i zatwierdzanym przez RaBedagogicznpo konsultacji z zaktadaw
organizacj zwiazkowa, ktéry stanowi zaicznik nr 6 do niniejszego Statutu.

7. W przypadku zageenia bezpieczestwa, zdrowia lutzycia uczniow i pracownikéw, jak np.
niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, udzéoia obiektu itp., Dyrektor mie podjé
decyzj 0 okresowym zawieszeniu dziatableoGimnazjum, zgodnie z ogsnymi przepisami.

Art. 7.
1. Dyrektor powierza kady oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemauczycieli
uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczém pozadane jest, by wycho-
wawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edyjksc

3. Uczniowie kadego oddziatu 40z ich rodzice (przyjmujc zasad, ze oboje rodzice dysporu;
jednym gtosem) — na zebraniu ogolnym w obé&choo najmniej 2/3 zapisanych w tym od-
dziale uczniow, fdz reprezentujcych tych uczniéw rodzicéw — magvystpi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o powierzenie funkcji wychowawcy tegitdmiatu wybranemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale. Wniosek jest dla Dyrektorazacy.

4. Uczniowie kadego oddziatu, 4z ich rodzice — w trybie okééonym w art. 7 ust. 3 — mag
wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciktaremu powierzono funkej
wychowawcy danego oddziatu. W takim przypadku widaje st nastpujaca procedug po-
stepowania:

1) Dyrektor bada spragv zajmuje stanowisko w formie decyzji administrpgy,

2) forma badania obejmuje: wystuchanie zainteresow@anegczyciela, anakzdoku-
mentacji przebiegu procesu wychowawczego, rozmowgirteresowanymi strona-
mi,

3) decyzja o odwotaniu z funkcji wychowawcy ngstje po udowodnieniu #acych
zaniedbé w pracy wychowawczej.

Rozdziat lli
Organy Gimnazjum

Art. 8.

1. Organami Gimnazjumas
1) dyrektor Gimnazjum, zwany w niniejszym Statucie €gtorem,
2) rada pedagogiczna Gimnazjum, zwana w niniejszyriu8taRad Pedagogiczy
3) rada rodzicow Gimnazjum, zwana w niniejszym StatlRad Rodzicow,
4) samorzad uczniowski Gimnazjum, zwany w niniejszym Statussmoradem
Uczniowskim.
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8a.

8b.

8c.

9.

. Kompetencje organdéw Gimnazjum wynika Ustawyoraz aktow prawnych wydanych na

jej podstawie.

Dopuszcza gimazliwosé utworzenia dodatkowego organu, jakim jest Rad&otyz Powsta-
nie Rady Szkoty organizuje dyrektor Gimnazjum aswiej inicjatywy, na wniosek Rady Ro-
dzicéw albo na wniosek Samadu Uczniow.

Organy Gimnazjum, z wyjkiem Dyrektora, dziatajw oparciu o wkasne regulaminy dopusz-
czoneUstawy, ktére po ich uchwaleniugha stanowity zadczniki do niniejszego Statutu.

Regulaminy organéw Gimnazjum nie mdgy¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz
innych obowazujacych aktéw prawnych.

Kazdy z organow wymienionych w art. 8, ust. 1 i 3 rapewnion maozliwosé:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencji
okreslonych Ustawy i Statutem,
2) biezacej wymiany informacji pomedzy organami Gimnazjum
o podejmowanychdualz planowanych decyzjach i dziataniach, przy czymvwaania-
ne informacji odpowiedzialnigprzewodnicacy tych organdw.

W przypadku zaistnienia sporow pagizy organami Gimnazjum roli mediatora podejmuje
sig, na wniosek Dyrektora, ten organ, ktéry nie poajestv sporze:
1) mediatorem mze by Dyrektor, jezeli nie jest strom sporu,
2) jezeli strory sporu jest Dyrektor,dolz w sporze ze salpozostag wszystkie organy
Gimnazjum, na wniosek jednego z organow, w roli i@ieda mae wyshpié:
a) przedstawiciel organu prowagtzgo,
b) przedstawiciel organu sprawaggo nadzér pedagogiczny,
c) osoba fizyczna, ciegza st autorytetem wsrodowisku lokalnym, jeeli strony
sporu wyraa zgoct na prowadzenie mediacji przezasolz.

Organy Gimnazjum wszystkie swoje decyzje stamce podejmuj w formie uchwat zwykd
wigkszdicia gloséw w obecnii co najmniej potowy swych cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady &gajicznej, Rady Rodzicow, organu ko-
legialnego Samoszlu Uczniowskiego, wyznaczgj jednoczénie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybie jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty stangeej Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwtocznie
informuje organ sprawagy nadzor pedagogiczny, a w sprawach aglgch do wtaciwosci
organu prowadgcego - take ten organ.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym rmawust. 8a, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencj Dyrektora.

Posiedzenia plenarne organéw Gimnazjaprstokotowane w kggach protokotéw.

Art. 9.

1. Dyrektor w szczegOlnai:

1) Kkieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz Gimnazjum i reprezentuje
je na zewatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,



3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovigu psycho-
fizycznego, organizuje dziataléoszkolnej stuby zdrowia dzac do obgcia
uczniow opiek lekarza podstawowej opieki medycznej, dentystiglegniarki
szkolnej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelpv ramach jej kompetencji stanawi
cych,

5) przyjmuje ucznidéw do klasy pierwszej oraz do klasgramowo wyszych,

6) realizuje postanowienia organéw nadzacygh,

7) zapewnia warunki dla realizacji statutowych za@amnazjum, zatwierdza szkolne
zestawy programOw nauczania i szkolne plany naugzan

8) dysponujerodkami zarowno budatowymi jak i pozabugetowymi, okrélonymi
w planie finansowym Gimnazjum, zaopiniowanym prRext Pedagogicznoraz
Rad: Rodzicow i ponosi odpowiedzialfza ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje i nadzoruje administracyjrinansow i gospodarcg obstug Gimna-
zjum,

10) reguluje wewntrzng dziatalng¢ Gimnazjum wydawaniem zay@zenr wewretrznych
zawartych wKsiedze zarzdze,

11) podejmuje decyzje dotyaze zmiany organizacji z& obowinzkowych
I nadobowazkowych zawarte viDzienniku decyzji dyrektora dotyazch zmian or-
ganizacji zag¢ obowizkowych i nadobowrkowych

12) podejmuje decyzje administracyjne zgodr€orleksem pogbowaniaadministra-
cyjnegodotyczice w szczegolnai:

a) obowiazku szkolnego,

b) indywidualnego toku lub programu nauki,

c) realizacji obowazku szkolnego poza szkot

d) spraw kadrowych, w tym zwzanych z awansem zawodowym
nauczyciel,

13) prowadziscista wspotprag z Rad Szkoty i Rad Oswiatows, gdy takie powstan

14) udziela godzin do dyspozycji Dyrektora, zgodn@debnymi przepisami,

15) nie rzadziej ni dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pegiagoej
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznegoinfagmacje o dziataln<i
Gimnazjum,

16) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieggi®va uczniom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Gimnazjum,

17) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrishych w Gimnazjum nauczycieli
I pracownikow nie bdacych nauczycielami. Zgodnie z obagujacymi przepisami
w szczegOlnéci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innyrhcownikéw Gimnazjum,
2) oceny pracy pracownikOw pedagogicznych oraz ocekesgi i efektywndci pracy
pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie zebdymi przepisami,
3) wysokaci wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw niglicych nauczycielami,
w granicach okrdonych odebnymi przepisami oraz posiadanyénbdkami,
4) ustalania zakreséw czynstd i kompetencji nauczycieli pelgych funkcje kierow-
nicze,
5) ustalania zakresOw czynéw pracownikéw ekonomicznych, administracji i olggtu
6) nadzorowania pracy administracji, obstugi i practkéw ekonomicznych,
7) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i innym
pracownikom Gimnazjum,
8) wystgpowania po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami do Mirast
Edukacji Narodowej, Mazowieckiego Kuratorav@aty i Woéjta Gminy Izabelin
w sprawach odznacaenagrdd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Gimnazjum,



9) opracowywania i zatwierdzaniRegulaminu pracy pracownikow niepedagogicznych
GimnazjumRegulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogidziiGimna-
zjum jako zakcznikOw do Statutu, po przeprowadzeniu konsultaciji
z zaktadowymi organizacjami zgzkowymi.

Art. 10.
1. W Gimnazjum mog by¢ utworzone nagpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) wicedyrektor ds. ekonomiczno — administracyjnych.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienmnw ust. 1 okrdaja odrebne
przepisy.

3. Powotania na stanowiska kierownicze i odwotaniach nlokonuje Dyrektor po zagjnigciu
opinii organu prowadgcego | Rady Pedagogiczne;.

Art. 11.
Przy Dyrektorze mie dziatd Zespdt Kierowniczy, petacy funkcje doradcze i opiniodawcze,
w skiad ktérego wchodzosoby powotane na stanowiska kierownicze.

Art. 12.
1. Wicedyrektorem mze by nauczyciel posiadagy kwalifikacje pedagogiczne uprawrieg
do nauczania w Gimnazjum i co najmniej 4-letnzgieacy pedagogicznej w petnym wymia-
rze zagc.

2. Wicedyrektor w szczegolsoi:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad podkegeni mu nauczycielami i agendami
szkolnymi,
2) sprawuje opieknad uczniami oraz wspétdziata z Dyrektorem w shaaiu warun-
kow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
3) wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji uahiRady Pedagogicznej padj
tych w ramach jej kompetencji stanagych,
4) wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji pastier organow nadrgnych,
5) wspomaga Dyrektora w realizacji statutowych Za@amnazjum,dbaic o wiaciwa
atmosfeg i dyscyplire pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania
i wychowania,
6) wspomaga nauczycieli i wychowawcow w realizacji xetua,
7) wspotpracuje z Dyrektorem w opracowaniu dokumenié@gramowo — organiza-
cyjnych Gimnazjum,
8) prowadzi stat wspotprae z Rad Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim, utrzymu-
je kontakty z uczniami i ich rodzicami,
9) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczyciel,
10) kontroluje i nadzoruje prawidtow®dprowadzenia dokumentacji pedagogicznej
w zakresie mu powierzonym,
11) zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegrip
12) z upowanienia Dyrektora reprezentuje Gimnazjum na zgvn

4. Wicedyrektor jest przelmnym stizbowym pracownikow Gimnazjum podczas petnionego
biezacego nadzoru nad szkot

5. Wicedyrektor ma prawo do:
1) podejmowania decyzji w sprawach dotycych procesu dydaktycznego, wycho-
wawczego i opiekfczego w zakresie mu powierzonym,
2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mugdmérednio nauczycieli,
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wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i vgrén oraz kar porgdkowych
dla nauczycieli bezgoednio mu podlegagych,

wyrazania opinii w sprawach dotygzych oceny pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej 1 opiekuczej nauczycieli,

wyrazania opinii w sprawach dotygzych pracownikow niepedagogicznych,
uzywania piecztki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor Gimnazjum’aar podpisy-
wania pism, ktérych té€ jest zgodna z zakresem zad&ompetenc;ji.

Nauczyciel mae by odwotany z funkcji wicedyrektora przez Dyrektom@azas¢gnieciu opi-

nii organu prowadgego i Rady Pedagogicznej, z zachowaniem ofpayjscych przepisow.

3)
4)
5)
6)
6.
7.

Nauczyciel mae by odwotany z funkcji wicedyrektora na wiasprasbe, zgodnie

Z obowhzujacymi przepisami.

Art. 13.

1. Wicedyrektor ds. ekonomiczno—administracyjnych aigaje finansow i administracyji
obstug Gimnazjum, kieruje pracpracownikoéw administracji i obstugi, a w szczegihi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)

organizuje pragpionu administracyjnego,

w terminie uzgodnionym z organem prowachzm przygotowuje projekt planu fi-
nansowego na kdy rok budetowy,

opracowuje wewgtrzne instrukcje i zaggdzenia oraz inne dokumenty meg

na celu usprawnianie pracy,

zaznajamia pracownikéw administracji i obstugi pougacych prae z zakresem
ich obowkzkdéw i uprawnieniami,

wnioskuje do dyrektora o zatrudnianie, wynagradzakaranie pracownikow admi-
nistracji i obstugi,

organizuje i nadzoruje zabezpieczeniedthkaj Gimnazjum,

dba o whdciwy stan higieniczno — sanitarny obiektu,

zapewnia wiéciwe warunki bezpieczistwa ucznidw, nauczycieli i innych pracow-
nikbw Gimnazjum,

opracowuje plany remontow lgeych i perspektywicznych oraz kontroluje realiza-
Cje remontow,

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy pwadadw administracji i obstugi,
kontroluje prowadzenie dokumentacji do@® maatku Gimnazjum i eksploatacji
budynku,

organizuje realizagjwydatkow rzeczowych i kontroluje ich zgodido

z zatwierdzonym planem bgzetowym,

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

2. Wicedyrektor ds. ekonomiczno—administracyjnych meano do:

1)
2)
3)

4)
5)

reprezentowania Dyrektora na zeyra w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych,
podpisywania dokumentéw finansowych warunkygh dysponowanie funduszami
Gimnazjum,
zgtaszania wnioskow magjych na celu podwagzanie poziomu pracy Gimnazjum,
uczestniczenia w zebraniach Zespotu Kierowniczeggprawach cztonka,
uzywania piecztki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor ds. ekonomioznadmini-
stracyjnych”.

Art. 14,

1. W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jdsgkaminym organem w zakresie realiza-
cji statutowych zadadotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafev szczegolngci:

1)

zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum,
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10.

11.

2) zatwierdzanie uchwalwynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemgtes pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,

5) tworzenie, zatwierdzanie i nowelizowanie wszystkiegulamindéw wewetrznych,
oprécz regulaminéw innych organow Gimnazjum oragl@minu pracy i regulami-
nu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznyclzgsggnicciu opinii Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego.

6) okreslanie sposobu przygotowywania, zwotywania, prowadzedokumentowania
posiedzé Rady Pedagogiczne.

Zagadnienia, ktére zgodniddstawy Rada Pedagogiczna opiniuje, ckaeRegulamin Rady
Pedagogicznej

Do czasu, gdy w Gimnazjum nie dziata Rada Szkohga&RPedagogiczna przejmuje jej kom-
petencje zgodnie @staw;.

Szczegotowo zadania i organizaBlady Pedagogicznej okta Regulamin Rady Pedagogicz-
nej Gimnazjumstanowicy zahcznik nr 4 do niniejszego Statutu, ktéry uchwalaowelizuje
Rada Pedagogiczna.

Za osagniccia dydaktyczno-wychowawcze cztonek Rady Pedagogjanaze otrzyma na-
grode samoradowa badz nagro@ Dyrektora. Kryteria przyznawania nagrod ckaeRegula-
min wynagradzania nauczycielichwalany przez organ prowady.

Nagrod dyrektora przyznaje Dyrektor na wniosek wicedyoe&tlub wicedyrektora ds. eko-
nomiczno-administracyjnych, po zegni¢ciu opinii Zespotu Kierowniczego.

Nagrody samorglowe, na wniosek Dyrektora, ktéry zobamany jest do zagjniecia opinii
Zespotu Kierowniczego, przyznaje Wojt Gminy Izabeli

Kryteria i tryb przyznawania innych nagréd, odzreciztytutdbw honorowych regulgjodreb-
ne przepisy.

Cztonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzaimtyscyplinarnej okrdonej
w odrebnych przepisach.

Za uchybienia przeciwko pagkowi pracy cztonek Rady Pedagogicznej podlegarkaro
porzadkowym okrglonym wRegulaminie wymierzania kar padkowych pracownikom
Gimnazjum stanowacy zahcznik nr 6 do niniejszego Statutu, ktéry opracowgatwierdza
Rada Pedagogiczna, po z@siicciu opinii organizacji zwjzkowe.

Art. 15.
W Gimnazjum mee dziatld Rada RodzicOw stanowga reprezentagjrodzicoOw ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow oltega odrebne przepisy.

Rada Rodzicow mie wystpowa do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami detyc
cymi wszystkich spraw Gimnazjum.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Gimnazjum Rada Rodzicowza@romadai fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innirciuet.

Szczegbétowo kompetencije i organizaRjady Rodzicow okia Regulamin Rady Rodzicow
Gimnazjumktory uchwala Rada Rodzicow.
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Art. 16.
1. W Gimnazjum dziata Samayd Uczniowski.

2. Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Gimnazjum.

3. Samorad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingp
we wszystkich sprawach Gimnazjum w szczegédndotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawanisgs programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizaciiycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaiwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a nmitiwoscia rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowia

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i aicvo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pedcego funkat opiekuna Samoaglu Uczniowskiego,

7) prawo do wyraania opinii o pracy nauczyciela, ktéry na mocyebahych przepisow
podlega ocenie pracy,zeli o taky opinie zwrdci sg Dyrektor.

4. Szczegotowo organizacj kompetencje Samogdu Uczniowskiego okéta Regulamin Sa-
morzdu Uczniowskiego Gimnazjuachwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Art. 17
1. W Gimnazjum mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i organizacje, ktorych gtbwnym celem statutowynt patalngé wychowawcza albo roz-
szerzenie i wzbogacenie form dziataloiadydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szko-

ly.

2. Zgodk na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychvanav ust.
1, wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rgalgicznej.

Art. 18.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatge sol w sprawach wychowania i ksztatcenia. Wspot-
praca ta opierasna:

1) bezpdarednich, ustalonych przez Dyrektora i Przewodstego Rady Rodzicow, ze-
braniach ogélnych, organizowanych na pka roku szkolnego oraz w migpo-
trzeb nie rzadziej mniraz na kwartat,

2) zebraniach klasowych rodzicéw z wychowawcami orgawanych w kady pierw-
szy czwartek miesca,

3) indywidualnych spotkaniach odbywaaych st z inicjatywy rodzicéw hdz nauczy-
cieli.

2. W ramach zebrai spotka, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,zicé powinni
zapozné sk
1) ze Statutem Gimnazjum i kdorazowymi jego nowelizacjami,
2) z programem wychowawczym i programem profilaki@kmnazjum,
3) z zamierzeniami i zadaniami dydaktycznymi oraz veoygawczymi,
4) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowazniow oraz przeprowadzania
egzaminow.

3. Rodzice maj prawo uzyské&
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1) rzetelne informacje na temat swojego dziecka, gaphowania, pogbow
I przyczyn trudnéci w nauce,
2) informacje i porady w sprawach wychowania i dalszkggtatcenia swych dzieci.

. Na okresowe spotkanie z rodzicami wychowawcy praygaja pisemne informacje
o wynikach nauczania i frekwencji uczniow.

. Rodzice w porozumieniu z wychowaavmog czynnie uczestniczZyw dziataniach wycho-
wawczych takich jak wycieczki, lekcje wychowawcpeace spoteczne, imprezy kulturalne
i rozrywkowe klasowe i szkolne.

. Rodzice ucznia podleggijego obowizkowi szkolnemusobowgzani do:

1) dopetnienia czynriei zwiazanych ze zgtoszeniem ucznia do Gimnazjum,

2) zapewnienia regularnego yszczania ucznia na zaja szkolne, z wyjtkiem przy-
padku, gdy spetnia ono obawek szkolny poza szkgt

3) zapewnienia warunkow umliwiajacych przygotowanie sido zagé szkolnych,

4) zapewnienia uczniowi realizigemu obowizek szkolny poza szkptvarunkéw na-
uki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora, o ktérym mowa w 48.ust. 8Jstawy

5) powiadamiania wigiwych organdw gminy o formie spetniania obarku szkolne-
go lub obowazku nauki oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Rozdziat IV
Organizacja Gimnazjum

Art. 19.
. Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przetwiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okikaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji Gimnazjum opracowany przez Dymeknajpéniej do 30 kwietnia kade-
go roku, na podstawie szkolnego planu nauczanmmeau finansowego. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowagizy do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji zamieszcze si

1) liczbe pracownikow dcznie z liczla stanowisk kierowniczych,

2) o0g0lm liczbe godzin zag¢ obownzkowych, dodatkowych i nadoboazikowych,
w tym kot zainteresowai innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkdow
przydzielonych przez organ prowady Gimnazjum,

3) liczbe nauczycieli przyspujacych do posgpowar kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych oraz terminy zienia wnioskow o pogdgie tych postpowan.

Organizacje dziatalgoi innowacyjnej i eksperymentalnej okia@a odrgbne przepisy.

Art. 20.
Podstawow jednostlq organizacyjn Gimnazjum jest oddziat zkony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegrestnicz w obownzkowych zag-
ciach edukacyjnych, okénych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoyia-
nem nauczania i programem wybranym z zestawu prugyedla danej klasy, dopuszczo-
nych do aytku szkolnego.

W Gimnazjum mana tworzy oddziaty sportowe, oddzialty dwizyczne, oddziaty przyspo-
sabiajce do pracy, oddziaty integracyjne i oddzialy spbwg wedtug odibnych przepisow.
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Art. 21.

. Oddziat mana dzielé¢ na grupy na zagiach z gzykow obcych i informatyki oraz na zaj
ciach, dla ktérych z téei programu nauczania wynika konieczéprowadzenigwiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzeniem ust. 2.

. Podzial na grupy jest oboswkowy na zajciach z gzykdéw obcych i informatyki
w oddziatach licacych powyej 24 ucznidw oraz podczéwiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach licacych powyej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow lieych odpowiednio mniej ni24 ucznidow lub mniej i 30
uczniow podziatu na grupy na zejach, o ktérych mowa w ust. 2, tma dokonywé za
zgody organu prowadgego.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzomensgrupach licacych od 12 do 26 ucznidw.

Art. 22.

. Organizag} statych, obowgzkowych, dodatkowych i nadoboyzikowych za¢¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych okgéa tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,zglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzagc¢ obowinzkowych, dodatko-
wych i nadobowizkowych przekazywanea slo wiadoméci nauczycieli, rodzicow
i uczniow w formie decyzji organizacyjnych Dyrekadub Wicedyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych zwlasziwacza absencj nauczycieli,
Dyrektor lub Wicedyrektor ma zwolnit uczniéw z pierwszych lub ostatnich jednostek lek-
cyjnych — po uprzednim powiadomieniu przez wychawa@w rodzicOw uczniow.

Art. 23.
. Podstawow forma pracy Gimnazjumsszagcia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyctypazikach dopuszczaegprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy czas zgj
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaj

. Przerwa midzylekcyjna nie mge trwa krocej niz 10 minut, z wydczeniem przerwy prze-
znaczonej na spgcie obiadu w stotdwce szkolnej, ktora niezadrwa krocej niz 25 minut.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pgidaga, po zaggnieciu opinii Rady
Rodzicéw, mae poda¢ uchwak o innym czasie trwania przerw ¢dizylekcyjnych,
Z wylaczeniem przerwy przeznaczonej nazsfce obiadu.

. Zajecia obowazkowe, dodatkowe i nadoboyzkowe mog by¢ réwniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowysledzyoddziatowych
i miedzyklasowych w formie m.in.:

1) sciezek edukacyjnych,

2) wycieczek,

3) tzw. zielonych szkdt lub szkét zimowych,

4) Kot lub zespotow zainteresowa

. Liczbe uczestnikow zag wymienionych w ust 5 okékja odrebne przepisy.
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7. Szkota mae prowadzt rowniez zagcia dodatkowe lub nadoboazikowe za zgodgli ze $rod-
kow organu prowadego lub Rady Rodzicow, ktore w takim przypadkuetiaja liczbe
uczestnikéw.

Art. 24.
1. Oddzialy przysposabigte do pracy magbyc¢ tworzone dla uczniéw, ktdrzy po rocznym
uczszczaniu do Gimnazjum i ukozeniu 15 rokuycia nie rokug ukonczenia gimnazjum
w zwyktym trybie.

2. Po zapoznaniu siz sytuacj i mozliwosciami ucznia Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za zgpdodzicoéw (prawnych opiekundw), przyjmuje uczniaatmziatu
przysposabiagcego do pracy, uwzgtiniajac opink poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

3. W oddziatach przysposabaajych do pracy ksztatcenie ogoélne realizujezgiodnie
z podstaw programovi ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych dizglo
i mozliwosci ucznidw.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje naiglzycwzgkdnieniem wybranych tre-
sci ksztatcenia zawartych w podstawie programowejdtésenia w okrdonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy aeby¢ organizowane w Gimnazjum albo poza nim na podstawi
umowy zawartej przez Dyrektora ze szkvawodowd, placowk ksztatcenia ustawicznego
lub przedsibiorca.

Art. 25.
Gimnazjum mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradextitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padst@isemnego porozu-
mienia zawartego porulzy Dyrektorem lub — za jego zgpd poszczegolnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

Art. 26
1. Biblioteka Gimnazjum jest pracowmnszkolm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztaaicy nauczyciela
oraz popularyzowania wiedzy pedagogiczn&josl rodzicow.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Gimnazjamaz rodzi-
ce uczniow.

3. Do zada nauczyciela-bibliotekarza nalg

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostpnianie zbiorébw na miejscu i ich wypgczanie,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infornraayo,

4) stuzenie rad w wyborze wiaciwych pozycji ksazkowych,

5) sledzenie rynku wydawniczego podt&m potrzeb biblioteki, zwtaszcza rynku pod-
recznikow szkolnych i opracowtametodycznych,

6) informowanie nauczycieli o nowych pagdenikach i nowéciach metodycznych,

7) gromadzenie innych materiatéw (czasopism, nagéavickowych, nagra filmo-
wych), ktére mog by¢ przydatne w pracy dydaktycznej.

4. (uchylony)
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5. Szczegotow organizaci pracy i zasady udaginiania zbiorow okrda Regulamin biblioteki
Gimnazjuneatwierdzany uchwatlRady Pedagogicznej, ktory stanowiazainik nr 7 do ni-
niejszego statutu.

Art. 27.
1. Gimnazjum zapewnia uczniom ulovosé spazycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej, z ktdrej madiorzysta wytacznie uczniowie i pracownicy Gimnazjum.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jestladipe. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysok& optat, okrélaja odrebne przepisy.

3. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodZmgz w szczegolnie uzasadnionym przy-
padku losowym organ prowagtzy maze zwolnt rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
ucznia z catéci lub czsci optat, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 28.
1. Dla ucznidw, ktérzy musgdtuzej przebywdé w Gimnazjum ze wzgtu na czas pracy ich ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) lub organizadiojazdu do szkoty, nmima organizowaswie-
tlice.

2. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w geupie
powinna przekracza25.

3. Szczegotowa organizacjavietlicy i zakres czynngi jej pracownikow zostanokreslone
w Regulaminigwietlicy Gimnazjumzatwierdzanym uchwaRady Pedagogiczne).

Art. 29.
1. Baz stuzaca realizacji celow statutowych Gimnazjum stangiwi
1) pomieszczenia z niegtnym wyposaeniem (izby lekcyjne) przeznaczone do nauki,
2) Dbiblioteka z czytelrj oraz internetowym centrum informacji multimediglne
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlegiiej oraz gabinet dentystyczny,
4) pokdj nauczycieli,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) sala gimnastyczna,
7) boisko sportowe,
8) szatnia,
9) stotéwka szkolna,
10) skitadnica akt.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

Art. 30.
1. W Gimnazjum zatrudnia snauczycieli w petnym lub niepetnym wymiarze czasacy. Za-
sady ich zatrudniania oldlaja odrcbne przepisy.

2. Nauczyciele obowzani $ sumiennie realizowazadania zwizane z podstawowymi funk-
cjami Gimnazjum: dydaktycanwychowawcz i opiekuicza. Ponosz odpowiedzialné¢ za
jakaos¢, wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych ich opiece ucznidw.

3. Do zada i obowiazkéw nauczycieli naley w szczegolngci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

prowadzenie, na podstawie planéw nauczania i padstagramowych oraz pro-
gramow dopuszczonych do stosowania w gimnazjachqgaualych przez Ministra
Edukacji Narodowej lub programow wiasnych,egagdukacyjnych zgodnie ze spe-
cjalndscia,
opracowywanie planow wynikowych prowadzonychezaja caty etap edukacyjny
okreslonego zespotu uczniow.
systematyczne i skuteczne realizowanie programuazaaia, przy czym nauczyciel w
swej pracy ma prawo do swobody stosowania takidoaneauczania, jakie uva

za najwidciwsze spérod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiaazedo
wyboru spéréd zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodpwle uzytku
szkolnego podicznikow i innychsrodkow dydaktycznych,
aktualizowanie tr&ei programowych i dostosowywanie ich do zmiesgaj sk rze-
czywistaci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju,
wiazanie tréci teoretycznych z praktyk
korelowanie tréci sciezek edukacyjnych,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icbladici i zainteresowa,
dostosowywanie metod pracy do zddiciqpercepcyjnych uczniow,
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, aby magbzumie trudniejsze zagad-
nienia programowe i przezwygiy¢ trudngci z przyswajaniem materiatu,

dbanie aycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw, zgodnie z aktualnymi uregulo-
waniami prawnymi w sprawie ogolnych przepiséw beepéstwa i higieny w szko-
tach i placowkach publicznydntake innymi przepisami z zakresu bezpiectstea,
W czasie zaf organizowanych przez Szkabraz bezzwtoczne reagowanie na
wszelkie dostrzeone sytuacje i zdarzenia stangoa zagraenie dla bezpiecistwa
uczniow.

utrzymywanie w jak najlepszym stanie i spraseidechnicznej pomocy dydaktycz-
nych oraz sprgu szkolnego,

wzbogacanie wyposgania potrzebnego do pracy dydaktyczno — wychowajvcze
respektowanie w peinym zakresie zasad oceniardaaykkowania i promowania
ucznidéw — okrélonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz @uaany na tej
podstawieRegulamin oceniania wewtizszkolnego i klasyfikacji Gimnazjusia-
nowiacy zahcznik nr 3 do niniejszego Statutu, ktéry uchwalal&Redagogiczna —
z zachowaniem systematyczop sprawiedliwgci i bezstronnéci.

informowanie uczniéw i rodzicow na migsj a w przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania — na trzy migse, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznya@yz edukacyjnych oraz oce-
nie zachowania; informacja musidpgrzekazana na specjalnym formularzu opraco-
wanym do aytku wewretrznego z potwierdzeniem odbioru,

doskonalenie wiedzy i umigposci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego,

wypetnianie obowizkéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ichgz
Dyrektora,

petnienie m¢dzylekcyjnych dyuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu
dyzuréw,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznalizosvanie przyjtych przez rq
uchwat,

wykonywanie zadawynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekurczej Gimnazjum na dany rok szkolny,

wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw poprzez gganie i udzielanie informacji doty-
czacych zachowania, pagiow w nauce i przyczyn niepowodezszkolnych.

Art. 31.

1. Nauczyciele majprawo do:

1)

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotycych Gimnazjum,
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2) zapoznania gj przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przyldedodatkowych
zag¢ wykonywanych w ramach przystugaggo im wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapoznania sii ustosunkowania do el zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela,

4) niewyrazenia zgody na przggie obowiazkéw wychowawcy wicej niz jednego od-
dziatu,

5) zgtaszania wnioskow dotygzych innowacji i eksperymentow dydaktycznych, wy-
chowawczych i organizacyjnych Gimnazjum,

6) korzystania z ulgswiadczeé przystugugcych doksztatlcapym sk i doskonalcym
swoje kwalifikacje nauczycielom,

7) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznegavpieki ddwiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauelskiej,

8) odmowy wykonania polecenia ghowego Dyrektoradmlz Wicedyrektora, jeeli
wynika ono z uzasadnionego przekonamgawydane polecenie jest sprzeczne
z dobrem ucznia, dobrem ghy lub dobrem publicznym.

Art. 32.

. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogzespdt, ktérego zadaniem jest

W szczegOlngci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla daoddpiatu oraz jego mody-
fikowania w miag potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gprggdmiotow pokrewnych madwo-
rzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemoadaniowe.

. W Gimnazjum mena powot& nastpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespdt wychowania fizycznego.

. Pra@ zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowegje powotany przez Dyrek-
tora przewodniczy (kierownik zespotu).

. Zespot mae wspotdziatd z doradg metodycznym.

. Do zada zespotow naley w szczegOIngi:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobow realizacji pro-
gramoOw nauczania,

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu naoe,

4) dostosowywanie téei programowych do zmienigjej sk rzeczywistéci spotecznej,
gospodarczej i technicznej kraju,

5) korelowanie tréci sciezek edukacyjnych,

6) akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie gicektora o ich zatwierdze-
nie,

7) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli wlasnyaygramow ksztatcenia
0golnego i planow wynikowych, scenariuszygzagdukacyjnych itp.,

8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

9) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradaiesa
todycznego dla poatkujacych nauczycieli,

10) opracowywanie szczegotowych kryteribw ocenianiad&iei umiegtnosci uczniow
z poszczegolnych zgj edukacyjnych lub grupy przedmiotéw oraz sposobédeb
nia wynikéw nauczania,

11) wdrazanie postanowiewynikajacych z analizy wynikow egzaminéw zegtrznych,
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12)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiogoly a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia.

Art. 33.

1. Opieke nad klag sprawuje wychowawca klasy, zwany w niniejszym &tigt WWychowawa.

2. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami,
a w szczegolriai:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj poszczegoélnych ucznidw, proces ich
uczenia sj oraz przygotowywania dogycia w rodzinie i spoteczstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

udzielanie pomocy w przezwygianiu trudndéci i niepowodzé szkolnych,
podejmowanie dziatfaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole kla-
sowym oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spoteczonoszkolnej,
kierowanie st dobrem uczniéw, trogko ich zdrowie oraz poszanowaniem ich god-
nosci osobistej.

3. W celu realizacji zadawymienionych w ust. 2 niniejszego artykutu Wychowea:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

otacza opiek kazdego wychowanka,
poznajesrodowisko domowe ucznidw, ich sytuaecpdzinm, zdrowotr
i wychowawca,
wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjasbbistych, rodzinnych
I szkolnych,
pomaga uczniom szczegoblnie zdolnym w rozwijanimtesesowa, doskonaleniu
wiedzy i podejmowaniu decyzji zawodowych,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzi¢adine formyzycia zespotowego
integrupce zespot wychowankow,
ustala tematyki formy oraz prowadzi zagia tematyczne na godzinach
Z wychowawa,
wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale i koordynuje dziatania wy-
chowawcze wobec ogotu uczniow, azakych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarbwno szczegolnie uzdolniongéh mapcych trudndci
I niepowodzenia),
informuje (we wspétpracy z nauczycielami poszczegdh zagé edukacyjnych)
ucznidw i ich rodzicéw na miesgi, a w przypadku rocznej oceny zachowania — na
trzy miesiace przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem RRegagogicznej,
0 przewidywanych ocenach rocznych; informacja nby§idokonana pisemnie
na specjalnym formularzu opracowanym dgtku wewrtrzszkolnego
z potwierdzeniem odbioru,
utrzymuje kontakty zbiorowe i indywidualne z rodaiai i opiekunami, ktorych mi-
nimalm czestotliwos¢ ustala si na jeden raz w miesgiu, w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb wychowawczo-opiekych,
b) udzielania rodzicom pomocy wychowawczej,
c) wiaczania rodzicoéw wycie klasy i szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologamaqro psychologiczno—
pedagogicznych i innymi specjalistagaiadczcymi kwalifikowara pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudiw, takze zdrowotnych, oraz zainteresawa
I szczegOlnych uzdolnfeucznidw,
moze wnioskowd o pomoc specjalistycan
a) indywidualra opieke pedagoga szkolnego,
b) skierowanie na badanie psychologiczne,
C) zorganizowanie za§ wyréwnawczych,
d) zorganizowanie za terapeutycznych,
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12) wnioskuje lub opiniuje podania o pomoc materalia uczniow kdacych
w szczegOlnie trudnej sytuacji losowej,

13) ustala oceny zachowania uczniow swojejjkiapdnie ZRegulaminem oceniania
wewngtrzszkolnego i klasyfikacji Gimnazjum,

14)  wnioskuje przyznawanie nagrod lub stosoe/&ar dla ucznidw,

15) wyraza swoj opinig w sprawie ucznia, ktory ma powtaéddas:,

16) rozstrzyga konflikty mgdzy uczniami oraz mdzy uczniami a nauczycielami,

17) prowadzi dokumentagjplany pracy, dziennik lekcyjny, arkusze ocemiadectwa
promocyjne swiadectwa ukaczenia Gimnazjum, okresowe i roczne sprawozdania
I zeszyt wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzyé&ta swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygZbg
rektora, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, RadyzRow oraz wiéciwych instytucji
oswiatowych i naukowych, jak rownteorganizaciji i instytucji dziatagych na rzecz
miodziezy.

Art. 34.
1. W Gimnazjum mee dziatg Zespot Opiekaiczo—Wychowawczy, w ktérego sktad wchadz
wszyscy nauczyciele wychowawcy z ¢nlm.

2. Zadania Zespotu Opiekiazo—Wychowawczego, w przypadku jego utworzenia nesek
Rady Pedagogiczneptiz Dyrektora, lada obejmowaty:
1) okreslanie podstawowych kierunkéw dziatawvychowawczych na dany rok szkolny,
2) biezaca analiz sytuacji wychowawczej w danym oddziale lub w Gijnan,
3) korygowanie procedury wystawiania ocen zachowania,
4) opracowywanie wskazéwek do dziakaychowawczych nauczycieli.

3. W skiad Zespotu Opiekiczo—Wychowawczego wchoglponadto:
1) wicedyrektor, jako przewodnigey,
2) pedagog szkolny,
3) pielegniarka szkolna.

4. Zebrania Zespotu Opiekazo—Wychowawczegmgprotokotowane na zasadach petych dla
protokotow posiedzeRady Pedagogicznej.

Art. 35.
1. Dziatalng¢ Wychowawcy meae przybierad rézne formy, a w szczegolsao:

1) planowych godzin z wychowawgc

2) zag¢ pozalekcyjnych,

3) prelekcji i spotka z zaproszonymi osobami,

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystyczhyintegrujcych spotecznia
gimnazjaln,

5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Ginunaz

6) obchodyswiat narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, &kail, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.),

7) prezentowanie tworczoi wtasnej wychowankéw, zbiorow kolekciji itp.,

8) realizacji samorgncici na forum klasy i Gimnazjum,

9) udziatu w pracach na rzeémdowiska szkolnego,

10) kultywowanie tradycji Gimnazjum.

Art. 36.
1. W Gimnazjum mae by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegozgaleszczegolnéci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucenagdaz analizowanie przyczyn nie-
powodzé szkolnych,

2) okrglanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczodpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzeniengch form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczygiel

4) podejmowanie dziatavychowawczych i profilaktycznychwynikajacych
Z programu wychowawczego Gimnazjum i programu fakiyki,

w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nagay

5) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego Gimnazjum i programu ifadcyki,

6) planowanie i koordynowanie zad@alizowanych przez Gimnazjum na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboragz uczniéw
kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu, w przkpagtly w Gimnazjum nie jest
zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opigiamocy materialnej uczniom
znajdujpcym sk w trudnej sytuacjkyciowe;.

2. Ponadto pedagog szkolny:

1) opracowuje na kaly rok szkolny ramowy plan pracy,

2) skiada Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziétalna zakdaczenie kadego
okresu klasyfikacyjnego,

3) dokumentuje swoje dziatania na zasadachstdngch w odebnych przepisach,

4) $cisle wspotpracuje z poradppsychologiczno-pedagogiczmw indywidualnych
sprawach uczniéw,

5) wspotdziata z odpowiednimi szkotami, placéwkardiv@atowo-wychowawczymi,
organami gdu, polich i innymi podmiotami, zwtaszczazeli dobro ucznia wymaga
takiego wspotdziatania.

6) monitoruje i przeprowadza okresgwwaluact szkolnego programu profilaktyki,

7) wykonuje inne zadania, w zakresie kompetenciji, poxane przez Dyrektoradi
Wicedyrektora

4. W Gimnazjum magby¢ takze zatrudnieni specjalii z zakresu socjoterapii oraz reedukacii,
w zaleznosci od potrzeb.

Art. 37.
1. Gimnazjum zatrudnia, oprocz nauczycieli, pracownildkonomicznych, technicznych, admi-
nistracyjnych i obstugi zwanych pracownikami niepgdgicznymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w istiniejszego artykutu okékaja od-
rebne przepisy. Pracownikéw tych zatrudnia i zwabyaektor. Przydziela teim odpowied-
nie zakresy obowizkow.

3. Liczba etatéw pracownikdéw niepedagogicznych podyktioa jest potrzebami Gimnazjum.
Liczbe i rodzaj etatéw proponuje Dyrektor, a zatwierdegam prowadacy, ktory zapewnia
srodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

4. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapavi@iodpowiednich warunkéw
do realizacji statutowych zaflavszystkich jednostek organizacyjnych Gimnazjum.

5. Organizac i porzadek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowaki pracownikow niepeda-
gogicznych okréa Regulamimpracy, stanowicy zahcznik nr 8 do niniejszego statutu, ktéry
ustala Dyrektor z uwzgtinieniem przepiséw prawa pracy.
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. Zasady wynagradzania i ind&iadczenia zwizane z pragokresla Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Gimnazjustanowacy zahcznik nr 9 do niniejszego Statu-
tu, ktory ustala Dyrektor w porozumieniu z organgmwadacym, z zachowaniem oboayi
zujacych przepisow.

. Za uchybienia przeciwko pag@kowi pracy pracownik niepedagogiczny podlega kapam
rzadkowym okrélonym wRegulaminie wymierzania kar padkowych stanowiacym zahcz-
nik nr 6 do niniejszego Statutu.

Rozdziat VI
Uczniowie Gimnazjum

Art. 38.
. Do Gimnazjum ucgszczag w zasadzie uczniowie od 13 do 15, jednak nienp niz do 18
roku zycia.

. Do Gimnazjum przyjmuje siuczniéw:

1) zamieszkatych w jego obwodzie — z ¢da,

2) w przypadkach, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi sgami w poszczegolnych
oddziatach, zamieszkatych poza obwodem — na wniasiskcow (prawnych opie-
kunow).

. Nauka w Gimnazjum jest obosukowa:

1) Gimnazjum prowadzi ewidengyealizacji obowizku szkolnego ucznidw zamiesz-
katych w obwodzie Gimnazjum.

2) obowizek szkolny trwa do uk@zenia gimnazjum, nie digj jednak ni do kaica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoryozeh konczy 18 lat.

3) Dyrektor Gimnazjum prowadzi nadzér nad realizadjowiazku szkolnego na mocy
odrebnych przepisow,

4)  wnioski o egzekugjadministracyja obowhzku szkolnego realizuje organ prowa-
dzacy,

5) nadzér na spetnianiem obaxku nauki sprawuje z modystawy organ prowadg
cy, ktéry prowadzi take ewidenag obowizku nauki.

W Gimnazjum realizajobowirzek szkolny uczniowie z obwodu Gimnazjum, azeaRrzyg-
ci spoza obwodu, legitymagy sk swiadectwem ukaczenia sz&ioletniej szkoty podstawo-
wej.

Na wniosek rodzicoOw ucznia mieszkago w obwodzie Gimnazjum Dyrektor p@ozezwo-
li¢ na spetnianie obowzku szkolnego poza szkolUczer spetniagcy obownzek szkolny

w tej formie mae otrzyma swiadectwo ukaczenia Gimnazjum na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez Gimnazjum.

W sytuacjach okénych odebnymi przepisami, uciemoze spetnia obowhzek szkolny

w formie indywidualnego nauczania. Dyrektor orgagzindywidualne nauczanie w miejscu
zamieszkania ucznia, a w uzasadnionych przypadka@imnazjum, na podstawie orzecze-
nia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-pedagage;.

Uczé ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodagsadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Gimnazjuapewniagcych bezpie-
czenstwo, ochronr przed wszelkimi formami przemocy fizycznejd psychicznej
oraz ochrorn i poszanowanie jego godu,

3) korzystanie z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona dotyczacychzycia Gimnazjum, a taie prze-
konai religijnych iswiatopoghdowych, jgli nie narusza tym débr innych osab,

6) rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow,

7) obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustgch sposobow kontroli po-
stepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogiga i zawodowego,

10) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zwolnieaiezas okrdony z zagé wy-
chowania fizycznego, informatyki lub drugiegzyka obcego, zgodnie
Z odebnymi przepisami,

11) Kkorzystania z pomieszczeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbio-
ru biblioteki podczas ze¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania nazycie Gimnazjum poprzez dziatalitosamoradowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialggych w Gimnazjum.

13) skiadania skarg — poprzez swoich przedstawiasghwowych — w przypadku naru-
szenia praw ucznia; tryb sktadania skarg, w opasadebne przepisy, okéa re-
gulamin opracowywany przez Dyrektora Gimnazjum.

8. Uczé& ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowigawartych w Statucie Gimnazjum oraz w regulaminach
wewrgtrznych, majcych umocowanie prawne w Statucie, w zakresie @datyen
ucznia,

2) czynnego udziatu w zgiach edukacyjnych, starannego przygotowywariagsiza-
je¢ — zgodnie z poleceniami prowagdego nauczyciela — oraz étawego, nie po-
wodujcego zaktocania toku, zachowania w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania, w terminach i formie oklenej wRegulaminie ucznjanieobec-
nosci na zagciach edukacyjnych,

4) przestrzegania ustalev zakresie zasad ubierania sa terenie szkoty,

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracdkém szkoty, a take
wobec pozostatych uczniow Gimnazjum — unikania \kszie form agresji i dziata
prowokupcych,

6) prezentowania postawy odpowiedzialoiaza wkasny rozwdj, zdrowie i higien

7) dbania o wspdlne dobro, fad i padek w Gimnazjum.

9. Inne szczego6towe uprawnienia i zobga@nia ucznia — o ile wcgeiej nie zostaty okrdone
w zapisach Statutwabz innych regulaminéw wewatrznych — ustal&egulamin ucznia Gim-
nazjum ktory stanowi zajcznik nr 5 do niniejszego Statutu

Art. 39.

1. Za wzorowe wypetnianie obowikow szkolnych, aktywne uczestniczenieyeiu spoteczno-
sci szkolnej, reprezentowanie Gimnazjum na zgver) pPOmoc W hauce innym uczniom oraz
zachowanie jednostkowe, stanaeg godny ndadowania wzor osobowy, uazenaze otrzy-
mat nagroda.

2. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:
1) pochwat wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu,
2) pochwat Dyrektora wobec wszystkich uczniéw Gimnazjum
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) zamieszczenie noty, podagj rodzaj osignic¢ ucznia, w prasie lokalnej,
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10.

11.

5) nagrod rzeczow.
Dopuszcza sitaczne stosowanie #@ych rodzajow nagrod.

Art. 40.
Za raace zaniedbywania v obowirzkach szkolnych, za tamanie postanawstatutu oraz
zty wptyw na spoteczni@ uczniowslg ucze podlega karom.

Ustala st nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagar wychowawcy,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych p&iemazjum,
4) nagar Dyrektora,
5) dyscyplinarne przeniesienie do rownolegtego oddziat

W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wkiysrodzajow kar wymienionych

w ust. 2, jeeli nadal zaniedbujesbn w obowazkach szkolnych, tamie postanowienia Statutu

i regulaminéw wewatrznych, wywiera szkodliwy wptyw na spoteczdaiczniowsly Rada
Pedagogiczna nie poda¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora do skrgenia takiego ucznia
z listy uczniow, z zastrzeniem ust. 4.

. Uczer maze by skr&lony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przeigaiem do innego

gimnazjum.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innego gimnaZpymektor sktada nagce Mazowieckie-
go Kuratora Gwiaty w Warszawie.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobist ucznia.

Od nat@onej kary, z wygtkiem wymienionej w ust. 2 pkt 1, uazbadz jego rodzice mog
odwota si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni, papaszy od dnia powzcia wiadoméci
0 zastosowaniu kary. Odwotanie wymaga formy pisgmne

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary dwiti rozstrzygnécia.

Dla zbadania zasadém odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni ddty wniesienia
odwotania komigj w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca oddziatu, o ile nie byt wymieraeym kae,

4) dwoch cztonkdéw Zespotu Opiekazo—Wychowawczego.

Na prabe odwotupcego s¢ ucznia mae go w komisji odwotawczej reprezentainarzedsta-
wiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, po zapoznaniuesk rodzajem przewinie za ktére natoono kae, wystuchuje zainte-
resowanego ucznia, analizuje adekwéatrmastosowanej kary do stopnia winy
I postanawia uchyikare badz utrzyma ja w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

Art. 41.

O przyznanej nagrodziestlz zastosowanej karze Gimnazjum ma ok@ek informowa rodzi-
cOw ucznia.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Art.42.
Dziatalng¢ Gimnazjum jest finansowana z lnety Pastwa przez Gmig Izabelin.

Art. 43.
Dziatalng¢ Gimnazjum mae by wspétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszomyreziez
rodzicow lub innych oséb prywatnych i podmiotow godarczych.

Art. 44,
Gimnazjum mae wynajmowa pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznytgrykh
dziatalnag¢ nie narusza statutowej dziatabeoGimnazjum oraz obowktujacego prawa.

Art. 45,
W Gimnazjum mog dziata zwiazki zawodowe na zasadach atomych odebnymi przepisami.

Art. 46
Gimnazjum aywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Gimnazjum gospodarki $oamrj i materiatowej ok&aja od-
rebne przepisy.

WwnN e

Art. 47.
Gimnazjum mee posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Art. 48.
1. Prowadzenie w Gimnazjum kampanii wyborczej na rzetii lub innych organizacji po-
zaszkolnych jest niedozwolone.

2. Niedozwolone jest réwniedopuszczenie komitetéw wyborczych partidb innych organi-
zacji pozaszkolnych, czy innych osob, w tym kandgdetych partii i organizacji, na teren
Gimnazjum w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

Art. 49.
1. Sekretariat Gimnazjum prowadzi galokumentagj zgodnie z instrukajkancelaryjno-
archiwalr.

2. Przy sekretariacie szkoty istnieje sktadnica akkt@rej przechowuje sidokumentagj admi-
nistracyjra zgodnie z instrukgjkancelaryjno — archiwadn

Art. 50.
1. Organy Gimnazjum, a tak biblioteka iswietlica dysponuj stemplami nagtéwkowymi, zgod-
nie z odebnymi przepisami.

2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierowniczegprodniczacy organow, a tate peda-
gog szkolny i specjaici zatrudnieni w sekretariacie dyspogipjecatkami imiennymi, zgod-
nie z odebnymi przepisami.

Art. 51.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach ucnail@y przez to rozumietakze praw-
nych opiekunow, jak réwnigjedno z rodzicow.

23



Art. 52.

Sprawy nie ujte w niniejszym Statucie regulowaneabowizujacymi przepisami prawa,

a w szczegolnai Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigwiaty, w czsci dotyczcej
szkét publicznych oraz ustawy z dnia 8 styczni@98ku -Przepisy wprowadzage reforng
ustroju szkolnego.

Art. 53.

1. Zmiany zapisOw niniejszego Statutu — w przypadkly, gje zostata powotana Rada Szkoty —
moa by¢ dokonywane uchwatami nowelizacyjnymi Rady Pedaggj, po zasignieciu
opinii Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna e podj¢ uchwat o wprowadzeniu wycie jednolitego znowelizo-
wanego tekstu Statutu.

Art. 54.

1. Wszystkie regulaminy wewtnzne, po ich uchwaleniu przez organy Gimnazjuwdznge
z ich kompetencjami, stanoawrawo szkolne i stajsic zahcznikami do niniejszego Statutu.

2. Wykaz zaicznikow do niniejszego Statutu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Program wychowawczy Gimnazjum,

Program profilaktyki Gimnazjum,

Regulamin oceniania wewtnzszkolnego i klasyfikacji Gimnazjum,
Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum,

Regulamin ucznia Gimnazjum,

Regulamin wymierzania kar paigkowych pracownikom Gimnazjum,
Regulamin biblioteki Gimnazjum,

Regulamin pracy pracownikéw niepedagogiczn@annazjum,
Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogidzigimnazjum.

3. Regulaminy wewgtrzne mog by¢ nowelizowane w formach dopuszczonych dla Statutu.

4. Prawo szkolne stanawiéwniez zaradzenia Dyrektora.

Art. 55

Jednolity znowelizowany tekst Statutu wchodziygie z dniem uchwalenia z mpobowikzujaca
od dnia 28 lutego 2005 r.

Niniejszy Statut uchwalita Rada Pedagogiczna Giumaim. ks. Aleksandra
Fedorowicza w Izabelinie w dn. 10 lutego 2005 rzpsggnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samogzlu Uczniowskiego.

Za Rad
Pedagogiczn
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